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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandsmddrdl és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esély-
egyenléségi mentorokrél sz616 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XIl. 27.} Korm. rende-
let alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Moddszertani itmutaté a helyi esélyegyenifségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgaiatahoz” c. dokumen-
tum szerint atdolgozva, Izséfalva Nagykdzség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban
régziti az esélyegyenl8ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal &sz-
szehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkorményzat fenntartasdban
lévé intézmények mikddtetését. Villalja tovabbd, hogy az Esélyegyeniéségi Program elkészi-
tése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilongs tekintettel a kéznevelés éllami és
nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepllés bemutatasa

1. szam0 tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
L F8 .

Ev . (T$ 001) 1 Valtozas -
2015 1726 bazis ev
2016 1733 100,41%
2017 1754 101,21%
2018 1713 97,66%
2019 1692 98,77%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

' Gazdasagl program, Szolgaltatdstervezési koncepcié, Telepllésfejlosztési stratégia, Teleplilésrendezési terv,
Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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A lakénépességet ugy értjik, mint az adott teriileten lakdhellyel rendelkez8, de masutt tar-
tozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi

hellyel rendelkez6 személyek egyiittes szama.

Izséfalva lakonépessége 2015-2019 k6z6tt stagnald, kicsit csdkkend tendenciat mutat, kisebb
névekedés megfigyelhet§ ugyan 2017-ban, de az nem szamottevd, és elsé sorban a START
kézmunka programnak kdszénhetd, ugyanis az itt dolgozd és életvitelszerien itt él6 emberek

lakohelyet létesitettek a teleplilésen, hogy munkat vallalhassanak.

2. széml tablzat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Fé

Az dllandé népességhdl a
megfeleld korcsoporti nék

Korcsoport és férfiak aranya (%)
ol 3 Osszesen Férfiak Nk
Feriak | N6k | ooy | s | (rsoom
Alland6 népesség szdma (férfiak TS 004, ndk TS 006) 897 874 17m 50,65% 49,35%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 62 3,50%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 147 142 289 8,30% 8,02%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 34 32 66 1,92% 1,81%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) | 534 469 1003 30,15% 26,48%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk TS 024, aranya TS 025) 69 53 122 3,90% 2,9%%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029)] 113 178 291 6,38% 10,05%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
» 18-59 évesek
" 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

® '0-14 évesek
m 15-17 évesek
» 18-59 évesek
" 60-64 évesek

® 65 év felettiek'

A kimutatds alapjan elmondhatd, hogy az allandé népesség nemenkénti megoszlasa megmu-
tatja, hogy a férfiak magasabb szamban képviseltetik magukat a telepiilésen, mint a nék. A
korcsoportkénti megoszlashol megéllapithatd, hogy a telepiilésen is elindult az Gregedési
folyamat. Az életkori megoszldsban a18-59 éves férfiak szama magasabb a nék adataihoz
viszonyitva, viszont a 65 év feletti lakosok szamat nézve, a nék szama kimagasld a férfiak

szamahoz viszonyitva. Ebbél a statisztikai adatbdl az deriil ki, hogy a nk tovabb élnek, mint
a férfiak.



3. szdmu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
656vfelettidllands| . ~ orooon |
i 7 allandd lakosok Oregedési
3 lakosok szama (f&) i i i
Ev (TS 026 65 TS 028 szama (f6) index
Sekraten) (TS 010 és TS 012 %
dsszesen) (TS 030)
Lo
2015 289 288 100,35%
2016 298 285 104,56%
2017 296 300 98,67%
2018 291 e e 100,69%
2019 292 281 103,91%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregsegi index diagramon észrevehet, hogy évrél-évre névekszik a 65 év felettiek szama,
a 2017-es év kivételével mar az dregségi index meghaladja a 100 %-ot. Az adatok egyértel-
men azt tiikrozik, hogy a telepiilésre az ,eléregeds” tarsadalom a jellemzd. A fiatalok és
gyermekes csalddok inkdbb a vérosba kéltéznek, a munka és oktatas lehetSsége miatt.

A népesség ,eléregedésének” azt a tendenciat nevezziik, amely sordn egyre tébb ember éri
meg az idéskort, mikzben egyre kevesebb gyermek sziiletik. Magyarorszagon ez a folyamat
komoly népességvesztéssel és az iddskortiak nagyardnyu emelkedésével zajlik, ez jellemz6
telepilésiinkre is.



4, szamu tablazat - Belféldi vindorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
oy kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 2,88
2016 12,14
2017 24,09
2018 42,11
2019 -5,29
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiildnbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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Izséfalva vandorlasi egyenlege alapjan elmondhatd, hogy 2015-2017 kéz6tt jéval magasabb
volt az elvandorldsok szdma az odavandorlasok szdmahoz képest, azonban azéta kisebb
odavandorlas jellemzi a telepiilést.

Az elvandorldsok, odavandorlasok aranya nem mutat redlis képet, ugyanis telepiilésiinkdn
mikddik egy Pszichiatriai Betegotthon, melynek betegei allandé lakosként vannak
bejelentve, igy az odavandorlasok szamat ez nagymértékben befolyasolja.

Az elvandorlasok oka els6 sorban az, hogy a telepiilésen, a megyében és a régidban egyarant
nehéz munkahelyet taldlni, igy a fiatalok sok esetben Budapestre, a Dunantulra, illetve
kiilfoldre koltoznek jobb életszinvonal és munkahely reményében.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
i kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -14,40
2016 -9,25
2017 -12,04
2018 -15,00
2019 d 8,81
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)

| I I | I 2020

A diagram és a tablazat adatai alapjan egyértelmiien kideriil, hogy a haldlozdsok szama
magasabb az élve sziiletések szamahoz képest, azonban a két adat kozotti nagy eltérést a
Pszichiatriai Betegotthon betegeinek elhaldlozasa is indokolja. igy ezekbdl az adatokbdl
messzemend kovetkeztetéseket nem lehet levonni.

Ertékeink, kiildetésiink

Foldrajz:

Izsofalva nagykozség Borsod-Abauj-Zemplén Megyéhen, a Kazincbarcikai kistérségben, Mis-
kolctdl 26 kilométerre, északra fekszik.

lzs6falva a szalagtelepiilések kozé tartozik, a vélgyon végigvezetd féut két oldalan helyez-
kednek el a hazak, mogottik kisebb-nagyobb kertek huzdédnak. A nagykodzség észak-déli
iranyban 3,5 km hosszu és atlagosan 500 méter széles.



A telepiilés domborzatara jellemzé
a dombos, lejtds vidék, amit kordb-
ban erdd boritott. A lakossag fold-
mavelésének koszonhetéen az er-
dék helyét, szdntok, sz6l6k és lege-
|6k vették at. A telepiilésen keresz-
til folyik az Ormos-patak, ami a
Szuhdba torkollik. A falu déli vége-
nél 3 nagy to talalhato, amelyek az
1960-as évek elején folyt kiilszini
szénbanyaszatbol maradtak vissza.

Torténelem:

A nagykbzseg els6 emlitése 1283-bdl ismert Hurva alakban. Elsé telepesei valészin(leg hor-
vat telepesek voltak. Eredeti neve elé a XVII. szazadban keriilt a Disznds el6tag, ami az akkori
lakosokra jellemzé disznétartdsbél eredt. igy az 1900-as évek elején Diszndshorvat néven
szerepelt. 1950-ben valtoztattak meg a kozség nevét Izséfalvéra, ugyanis a telepiilés hires
szlilétte 1zs6 Miklos szobraszmiivész volt, és a lakosok igy szerettek volna tisztelegni munkas-
saga elGtt.

Izsofalva torténelmében nagy jelent6séggel bir a 20. szazad elején megkezdett szénbanya-
szat.

A fellendiilés a folyamatosan betelepiil6 munkassagnak volt készénthetd, akik a jobb megél-
hetés reményében telepliltek be. A népesség ugrasszeriien megnétt igy két banyatelep, Or-
mospuszta és Rudolftelep alakult ki a tertiletén.

A béanydszat fénykorat a 60-70-es években élte, és az 1971-ben nagykdzséggé valt telepiilés
lakoi szamadra viszonylagos jélétet biztositott. 1977-ben a szénbanyészat megsz(inésével nagy
elvandorlas kezd6dott, ugyanis a kordbban banyészathdl é16 lakossag életszinvonala folya-
matosan csokkent. 1993. janudr 1-én Ormosbdnya, mig 1994. december 11-én Rudolftelep
valt ki l1zséfalva teleptilésbdl.

Ertékeink, kiildetésiink:

Izsofalva értékei kozott meg kell emliteni, hogy itt
szliletett a legnagyobb magyar szobrasz, 1zsé Miklds
(életrajza alabb kiilon szerepel). Nemzeti kultdrank tébb
nagy alakjat is soros szalak flizték a kézséghez.

A legnagyobb magyar szinész, Egressy Gabor (1808-
1865) és Occse, a Szdozat megzenésitGje és nemzeti
operdink (Bank ban, Hunyadi Laszlé sth.) szbvegirdja,
Egressy Béni (1814-1851) rovid ideig itt élt, édesapjuk,
Egressy Galambos Pal ugyanis a koézség reformdtus
lelkésze volt, majd haldla utan legnagyobb fia, Pal
kovette a tisztségben. Tehat hosszabb ideig tarté csaladi




kapcsolatokkal rendelkeztek Diszndshorvaton. 1807- ben itt sziiletett Szeremlei Gabor hires
sarosptakai tanar, teoldgus, filozofus, Hegel els6 magyarorszagi kovetSje, tobb tankdnyv
szerz§je.

A 20. szdzadi neves személyiségek: Fogarassy Mdria szinésznd itt sziletett 1919-ben; Pécsi
Sandor szinm(ivész az 1920-as évek masodik felében itt végezte az elemi iskola elsé négy
osztalyat (az akkor a kézséghez tartozé Ormospusztan); 20 éves koraig itt élt Tasnadi Fekete
Maria szinésznd, aki 1929-ben Miss Magyarorszag cimet nyert a kdzség lakosaként (az
édesapja az ormospusztai banyalizem orvosa volt); az 1940-es, 50-es években itt
gyerekeskedett Lenkey Zoltdn Munkdcsy-dijas grafikusmivész, akinek édesanyja
-diszndshorvati szarmazasu voit.

izsdfalva kiildetése az itt 18 lakossag életkériilményeinek a javitasa és a telepiilés szinvona-
lanak a fejlesztése, kézbiztonsag névelése.

A nagykoOzség mai életében nagy szerepet jatszik a hagyomanyok apolasa, a honismereti-
helytdrténeti tevékenység, melynek eredményei a kévetkezdk: az lzsé Miklés Emlékhaz
létrehozasa, a konyvtar honismereti adattdaranak folyamatosan gyarapoddé anyaga, a
helytérténeti kiadvanyok megjelentetése, a Magyar Elektronikus Kényvtarba eljuttatott, zs6
Miklossal foglalkozo kényvek, az évente megrendezesre kerlls lzsé Miklos Emlékhét, a
kodztéri szobrok, az emléktablak és emlékhelyek, a miivelddési haz, az iskola és az dvoda ilyen
irdnyl ismétl6dé rendezvényet stb.

A telepliiésen tbb civil szervezet is mlkodik, amelyek munkdjdban fontos szerepet jatszik a
hagyomanyapolas, kiiléndsen a banyaszati 6rokség Grzése, hemutatasa és tovabbadas.

Fontosnak tartjuk, hogy a telepiilés lakossaga szinvonalas k&rnyezetben éljen, hogy
megobrizze a teleplilés épitészeti és természeti kultlrajat, és annak szelleméhben fejlessze azt.
Alapvet&en fontos a meglévd értékek feltarasa, a lakosokban vald tudatosulasa, valamint az
0j értékek konszenzus alapjan torténd megfogalmazasa és létrejottének célként vald

kit(izése.

lzséfalva jovdjének formdldsdban nagy szerepet jatszik a multbeli értékekre vald
visszatekintés, ami a ma itt él6k szamara biztatast, pozitiv példat adhat sajat sorsuk
alakitasahoz, a telepiiléshez valé ragaszkoddashos:.
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Célok

A Helyl Esélyegyenlségi Program atfogo célja

Izséfalva telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmaod, és az esélyegyenlfség biztositasanak kdvetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedé-
seket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivéteiével — érintd intézkedések érdekében

egylittm(ikddik az intézményfenntartd kbzpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €18 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart prob-
1émak komplex kezelésre szolgald (mas teleplilési programokkal dsszehangolt) intézkedési
terv megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések
kozotti egyuttmikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz& részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatasokhoz tér-
téné hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terlileteken jelentkezé problé-
makat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegits feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gitemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmiikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellen-
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Orzés-értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentfsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia teleptlésszint(i megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy meg-
teremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
t6rténé csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé térténd informacidaramlasban is
lehet8séget biztositanak a telepiilésszint elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési
igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodéan

12



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitését el8ird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatésa

Az Alaptdrvény 4. mddositasaval bekeriilt a XV. cikk {4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilén intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenld bandasmaodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarél sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovébbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végez-
tlik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabélyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlésé-
gi mentorokrdl” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa

a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esély-
egyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalata-
hoz” alapjan alkalmaztuk, kilénés figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbi-
akban: Mé&tv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993, évi lIl. térvény (tovabbiak-
ban;: Szt.) '

a foglalkoztatas el&segitésérsl és a munkanélkiiliek elldtasardl szé16 1991. évi V. t6r-
vény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011, évi CLXXIX. térvény (tovébbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl sz6ld 1997. évi CLIV. térvény {tovébbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérd| és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI, tdrvény (to-
vabbiakban: Gyvt.}

a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el8irasaira.

LZ. Stratégiai kbrnyezet bemutatésa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia |-t [1603/2014. (XI.
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzdrkézas-politika 8 iranyait.

Uj Roma Stratégia{2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
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IdGstgyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzarkézasi stratégia szemiélete, igy azok a felzdrkdzas politika
helyi szint(i részeként és a végrehajtas eszkbzeiként mikédnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium &sz-
szefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2} bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP
és a teleplilési 6nkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovab-
b4 a kdznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az
integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjaroél.

2.1 Kapcsoladas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncep-
cidkkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenl@Gségi Program kapcsolatban all az Onkormanyzat koltségvetési és
vagyongazdalkodasi tervével, lzsdfalva Nagykdzség Gazdasdgi Programjaval, Telepiilési
Arculati Kézikdnyvével.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Rudabanya, lzsofalva és Alsételekes Onkormanyzatok 2013.01.01. napjatd] létrehoztdk a
Rudabényai Kézds Onkormanyzati Hivatalt. Ezen id8ponttdl kezdéd6en, a Polgdrmesteri Hi-
vatalhoz tartozo telepiiléseken az Snkormanyzati hivatal feladatkérét a Rudabanyai Kozds
Onkormanyzati Hivatal latja el. Erre a |épésre azért volt sziikség, mert a Magyarorszag helyi
6nkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. térvény 85. § (1) bekezdése értelmében kdzos
6nkormanyzati hivatalt hoznak létre azok a jarason bellili kbzségi 6nkormanyzatok, amelyek
kozigazgatasi teriiletét legfeliebb egy teleplilés kdzigazgatdsi teriilete valasztja el egymastdl,
és a kozségek lakossagszama nem haladja meg a kétezer f6t. A kétezer f6 lakossagszamot
meghaladé teleplilés is tartozhat kbzds Onkormanyzati hivatalhoz. A Rudabanyai Kozos
Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé telepiiléseken é16 lakossdg egyiittes szdma 4558 6.

izs6falva tarsuldsi megéllapodast kétdtt a Rudabanya és Kérnyéke Szocidlis Szolgaltaté On-
kormanyzati Tarsulassal. Az intézmény Rudabanya telepiilésen 1998-tél latja el a csaladsegi-
16 és gyermekjéléti feladatokat. A Szolgdlat mikddésében 2009, januar O0l-vel valtozasok
kovetkeztek be. Korabban a 5z.B.T.Sz. (Szuhavdlgyi Banyaszlakta Telepiilések Szovetsége)
Csaladsegitl és Gyermekjoléti Szolgdlat civil szervezeteként mdkodaott. A Szévetség megsz(i-
nését kdvetden a rudabdnyai Szocialis Szolgaltatd Kézpont vette at az ellatasi terlilethez tar-
tozd 16 teleplilést a csaladgondozdk egy részével.
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A torvényi valtozdsok kévetkeztében ma mdr Rudabdnya és Kérnyéke Szocilis Szolgaltaté
Onkormanyzati Tarsulas néven m(ikadik, és kilenc telepiilés tartozik az ellatasi teriiletéhez:
Alsételekes, FelsGtelekes, lzséfalva, Kurityan, Ormosbanya, Rudabanya, Rudolftelep, Berente
és Alacska.

2021. majus 10-t6l béviilt a Szocidlis Szolgdltatd Intézmény telepiilésiinkén végzett tevé-
kenysége, ugyanis lzséfalva Nagykozség Onkormanyzata sikeres palyazatanak készénhetden,
Belligyminisztériumi tamogatdssal — egy korabban elhanyagolt épiiletet feltjitva, korszer-
sitve - elinditotta az id6sek nappali elldtasat. Az id8sek klubjanak 30 tagja van, akik szivesen
részt vesznek a klub altal szervezett rendezvényeken, kiranduldsokon.

2.3 A telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl&ség szempontjabol re-
levans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A HEP elkeszftese szempontjabol relevans mutatdkat a helyi esélyegyenl&ségi program elké-
szitésének részletes szabalyaird! sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza. Az adatok beszerzéséhez elsGsorban az Orszdgos Terliletfejlesztési és Teriilet-
rendezési Informacios Rendszer (TEIR) és a Kdzponti Statisztikai Hivatal adatbazisait, vala-
mint az 6nkormanyzat, a helyi intézmény és a jarasi hivatal sajat statisztikai adatait hasznal-
tuk fel. Felhaszndltuk tovabba az érvényben &vé telepiilési koncepcidk, programok relevéns
adatait, kdvetkeztetéseit. A folyamatok &ttekintése érdekében az adatok jellemz8en 5 éves
idGtartamra és kizarélag Izséfalva telepiilésre vonatkoznak. Tobb terileten szembestltink
adathiannyal, ezeket az adott fejezeten beliil jelezziik.
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3. A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A szegénység-fogalom értelmezésének szamtalan megkdzelitése Iétezik mind a tudomany-
ban, mind a kéznyelvben, hiszen szdmos tényezé fliggvénye az, hogy adott tarsadalomban kit
tekintlink szegénynek. Még inkabb igaz ez a mélyszegénység fogalmara, ami érezhetden va-
lami sulyosabb, tartésabb formajara utal a jelenségnek. A modern terminologidaban mar
megjelentek olyan fogalmak, mint a tarsadalmi kirekesztettség és leszakadas, a deprivacio
vagy a marginalizdcid, melyek mind-mind igyekeznek drnyaini a képet, melyet a szegénység
fogalmardl alkotunk. Beszélhetiink abszollt és relativ szegénységrél, tovabha a szegénység
tipusairdl, dimenzidirdl, és olyan szempontsorokrol, melyekkel kdnnyebben leirhaté a jelen-
ség. llyen példau! a Havas Gabor altal 6sszedllitott kritériumrendszer, mely nagyon taldléan
irja le a mélyszegénység jelenségét. Eszerint azokat a kézosségeket, amelyek mélyszegény-
ségbe sillyedtek, az aldbbiak jellemzik:

® nagyon alacsony iskolazottsag,

® nagyon alacsony foglalkoztatasi rata,

e erds telepilési, lak6Gvezeti, térségi koncentracio és szegregacio,

s az ezekbél kévetkezd sulyos szocidlis deficit és

e 3 hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermelddésének nagyon nagy valdszin(isége.

Nem veszhetiink el azonban a fogalmi meghatarozésok labirintusaban, a telepiiléslinkén éiék
helyzetének pontos feltdrasahoz sziikség van egy olyan definiciéra, melynek révén eligazod-
hatunk a statisztikai adatok elemzése soran. Szamos mas helyi esélyegyeniiségi programhoz
hasonloan tehat jelen dokumentumban is azokat a személyeket tekintjiik mélyszegénység-
ben él6nek, akik tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélylik sincs arra, hogy
ebbél a helyzethdl egymaguk, 6nerébél kilépjenek. A létminimum értékét kordbban a KSH
szdmolta ki adott évre vonatkozdan, azonban szakmai, modszertani okokbdl a Statisztikai
Hivatal 2015 6ta nem szamol létminimum értéket. A korabbi KSH-mddszertan alapjan azon-
ban a Policy Agenda 2017-re vonatkozdan is meghatarozta a létminimum értékét, ami egy
egyszemélyes haztartas esetén nettd 90.450.- forint volt havonta, 2018-ban 94.820.- forint
havonta, 2019-ben 101.400.-Ft voit havonta, frissebb adat azonban nem all rendelkezésre.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A j6vedelmi és vagyoni helyzet a szegénység egyik legfGbb meghatarozdjanak tekinthetd. Az
alabbi tablazat az izsofalvai allandod népesség jovedelmi helyzetét mutatja be az SZJA adéfize-
t6k szama szerint. Lathato, hogy az SZJA addfizet6k szama nagymértékben csdkkent az el-
mult években, ami a népesseg kordsszetetelével is Gsszefliggésben allhat.

16




3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetdk e SZJfA .a'dofl.z etok.!fozul iy
S irAa 0-1 millié forintos jovede-
lemsavba tartozék
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 39,34 48,80
2016 40,97 48,58
2017 40,70 47,61
2018 40,94 43,59
2019 40,15 34,91
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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e 7 A adofizetok szama

— S2JA addfizetok kozul a 0-1 mulhid savba tartozoak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi 6n-
kormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valto-
zasainak bemutatasdval, a kiilonb6z6 korosztélyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
- allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Beiaiis
(TS 033) (TS 034)
2015 11,70% 10,14% 10,92%
2016 10,82% 10,89% 10,86%
2017 12,32% 10,73% 11,53%
2018 8,32% 9,57% 8,95%
2019 9,38% 11,50% 10,44%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
14,00%

12,00%
10,00%

8,00%

6,00% 5 .
4,00% ; |

2,00% |

0,00% i

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Férfiak ardnya M N&k aranya
(TS 033) (TS 034)

A fenti tablazat és diagram az allaskeresGk aranyat mutatja a 15-64 év kozotti lakonépesség-
hez viszonyitva. ElImondhatd, hogy a 15-64 év kozotti lakdnépesség — akik tulajdonképpen a
lakossag keres6képes részét alkotjak — évrél-évre valtozo tendenciat mutat. 2017-ben nove-
kedésnek indult, majd 2018-ban jelentds csékkenés lathatd, majd 2019-ben ismét né a mun-
kanélkiiliek szama. Az allaskeres6k szamanak novekedése els6 sorban a nék esetében a leg-
meghatarozobb. Az éllaskeresé nék szamanak novekedése a START munkaprogram kereté-
ben foglalkoztatottak Iétszamanak csokkenése miatt tapasztalhaté.
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3.2.2. szdmu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

51 S i Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott dllaskeresék
szama Osszesen
Fé
i 134 132 139 106 121 0
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 9,00 12,00 11,00 6,00 5,00 na.
(TS 037) % 6,72% 9,09% 7,91% 5,66% 4,13% ;
4 2 14 14,00 11 a.
21-25 év (TS 038) Fé 0,00 ,00 . ,00 9,00 n.a
% 14,93% 10,61% 10,07% 10,38% 7,44% -
5 2 1 3
26-30 é (TS 039) F& 0,00 15,00 7,00 8,00 11,00 n.a
% 14,93% 11,36% 12,23% 7,55% 9,09% -
31-35 év (TS 040) F& 12,00 13,00 11,00 12,00 15,00 n.a.
% 8,96% 9,85% 7,91% 11,32% 12,40% -
36-40 év (TS 041) F& 14,00 12,00 12,00 10,00 7,00 na.
% 10,45% 9,09% 8,63% 9,43% 5,79% -
41-45 év (75 042) F& 12,00 12,00 12,00 12,00 14,00 n.a.
% 8,96% 9,09% 8,63% 11,32% 11,57% -
5 18,00 16,0 14,00 12, ; a.
4650 6v (TS 043) Fé 8,0 0 00 6,00 na
% 13,43% 12,12% 10,07% 11,32% 4,96% -
5 1 1 22 1 A
51-55 év (TS 044) Fé 6,00 9,00 ,00 5,00 21,00 n.a
% 11,94% 14,39% 15,83% 14,15% 17,36% -
56-60 &v (TS 045) Fé 8,00 13,00 22,00 15,00 25,00 n.a.
% 5,97% 9,85% 15,83% 14,15% 20,66% -
61 6ves, vagy afeletti (TS 046) Fé 5,00 6,00 4,00 5,00 8,00 n.a.
% 3,73% 4,55% 2,88% 4,72% 6,61% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

25,00%
20,00%
15,00%
= _-,- ~fe>, Q?]Iettl (TS 046)
10,00% : e@” to%g%
.
5,00% gl ev
: g 335 e 5%9301
0% éy
R 21-25 év (TS 038)
2015 2016 S0l &  )0éves, vagy az alatti...
m 20 éves, vagy az alatti m21-256v (TS 038) 126-30 év (TS 039)
(TS 037)
M 31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) W A41-45 év (TS 042)
m 4650 év (T5043) W 5155 6y (TS 044) W 5660 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A fenti diagrambol egyértelmiien kiderdil, hogy az allaskeresék szama 2015-2020 kdzott nagy
ingadozast mutat. A tablazat adatai alapjan pedig megallapithatd, hogy elsé sorban az 51-55
év kozotti, illetve a 56-60 év kdzotti korcsoportban a legmagasabb a munkanélkiiliek aranya.
Az 55-59 év kozotti allaskeresdk a nyugdij el6tt allok. Egy allas elvesztése a huszonévesek
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szamara is erételjes stresszhelyzetet jelent, fokozottan igaz ez azokra, akik mar betoltotték

az 55. életéviiket.

Nagyon nehéz dolga vannak ennek a korosztalynak az allaskeresést illetéen, sok esetben csak
végzettségiiknél joval alacsonyabb beosztasban helyezkedjenek el.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18{,) na.pnal !mssz’abb N&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt SR e S
R nyilvantartott dllaskeresékon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2015 41,04% 50,91%
2016 46,97% 48,39%
2017 [ 55,40% [ 45,45%
2018 60,38% r 50,00%
2019 58,68% 46,48%
2020 s -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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W NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ™ 180 napnal régebb ota regisztralt

A fenti tablazat alapjan elmondhatd, hogy a 180 napnal hosszabb ideje nyilvadntartott
allaskeresék szama 2015-2019 kozotti idGszakban nétt. a 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresGk szama is csokkent, de kisebb mértékben. A 2018-as év kiugrd volt
e tekintetben, majdnem 5 % mérték{i emelkedés volt tapasztalhaté. A telepiilésen

21



jellemzéen a nemek koz6tt minimalis eltérés taladlhatd, a férfiak tartoznak a 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k kozé, viszont a nyilvantartott allaskeresék
szamahoz képest, a nékre jellemz6bb 180 napnal hosszabb ideje valo nyilvantartas.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiliek| Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeresék megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szdma Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F& F& % Fé % F6 %
2015 134 7 5,22% 58 43,28% 69 51,49%
2016 132 13 9,85% 59 44,70% 60 45,45%
2017 139 13 9,35% 73 52520 [ 53 38,13%
2018 106 13 12,26% 49 46,23% 44 41,51%
2019 121 16 13,22% 58 47,93% 47 38,84%
2020 n.a. n.a. = n.a. o - -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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| 8 dltalanosndl alacsonyabb  ® 8 dltalanos 8 dltalanosndl magasabb

2016 2017 2018 2019 2020

A munkanélkiiliek iskolai végzettsége alapjan torténé csoportositashél lathatd, hogy a 8
altalanosnal alacsonyabb végzettségliek és a csak 8 altalanos végzettségliek szédma a
nyilvantartott allaskereséknek tobb mint felét teszi ki, ami nagyon magasnak mondhaté. Az
alacsony iskolai végzettség nagy mértékben neheziti ezeknek az embereknek a munkaerd
piaci integracidjukat.
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c} kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbdl az els6dleges munkaerépiacra torténd at-
Iépés lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specidlis forméja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatds”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integraléddjon az elsédleges munkaerd-
piacra. A kézfoglalkoztatas atmeneti munkalehet&séget biztosit azok szamara, akiknek az
onallé allaskeresése tartdsan eredmeénytelen. A halmozottan hatranyban [évd, foglalkozta-
tast helyettesitd tamogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiilé, illetve allaskeresési vagy
szocialis ellatasra nem jogosult dlldskeresék {(kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, a
roma nemzetiségl allaskeresdk) atmeneti jellegli, hatarozott idStartamu foglalkoztatasara
jelent j6 lehetSséget. Célcsoportja els@sorban a jarasi hivatalban regisziralt allaskeresék —
FHT-ban részesiil8, illetve allaskeresési vagy szocialis elldtasra nem jogosult dllaskeresék —,
valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolo térvény szerinti reha-
bilitacids ellatasban részesiild személyek. Az egységes kdzfoglalkoztatds rendszerének jogi
alapjat a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb torvé-
nyek modositdsardl sz6lé 2011. évi CVI. torvény {tovdbbiakban: kdzfoglalkoztatdsi tGrvény)
teremtette meg, ez a térvény a kozfoglalkoztatas rendszerének legfébb szabalyozdja, A kdz-
foglalkoztatasi térvény vezette be a kdzfoglalkoztatasi jogviszony intézményét. A jogviszony
e specialis formédjara alkalmazandok a Munka Torvénykdnyvének {Mt.) rendelkezésel, de a
kdzfoglalkoztatasi torvényben meghatarozott eltérések figyelembe vételével. A torvény 1. §-
anak (2) bekezdése értelmében ,kézfoglalkoztatdsi jogviszony olyan munkdra létesitheté,
amely a kozfoglalkoztatasi térvény altal meghatarozott feladat, torvény altal eldirt allami
feladat, helyi onkormanyzatok kbtelez§ vagy dnként vallalt feladata, a nemzetiségek jogairdl
sz6lo térvényben eldirt szintén kételezd vagy onként vallalt feladat, tovdbba kdzdsségi célo-
kat, kbzbsségi sziikségletek kielégitését szolgald feladat (példaul: egészségmegdrzési, szocia-
lis, oktatdsi, kulturalis, természet- és kérnyezetvédelmi célokat szolgald feladatok), valamint
olyan Kormany altal meghatarozott kéz6sségi célok megvaldsitasat célzé feladat, melynek
ellatdsara a térvény nem ir el6 sem ké&zalkalmazotti, sem kdzszolgalati, sem kormanyzati
szolgalati jogviszonyt”. Az egységes kizfoglalkoztatas rendszerének megalkotasaval, illetve a
kdzfoglalkoztatasra forditott &sszegek jelentds mérték( novelésével egyértelmlen a
~workfare” szemléletii aktivacios foglalkoztataspolitika erdsédott, melynek mottéja: ,segély
helyett munka”. Az alabbi tablazat adataibdl lathato, hogy a kdzfoglalkoztatas rendszerének
kibdvitése nyoman a 2011 utani években jelentds mértékben nétt a kdzfoglalkoztatottak
szama. Orszagos és megyei viszonylatban ez a nagymérték(i emelkedés igencsak szembet(-
nd, ugyanakkor lzséfalva esetében is nétt a kézfoglalkoztatasban résztvevék szama. A nagy-
mérték(d emelkedés 2016-ig tartott. Ez idd tajt azonban lathatéva valt, hogy a kozfoglalkozta-
tas elsédleges céljat -a nyilt munkaerd-piacra térténé (re)integralast- sok esetben nem képes
elérni, szamos allaskeresé esetében a kdzfoglalkoztatas, mint munkalehet&ség konzervald-
dott, az emberek nagy része ,bennragadt” a rendszerben. Ezen okoknal fogva valtoztatdso-
kat eszkdzoltek, a kdzfoglalkoztatas feltételeit némiképp szigoritottak, igy 2017-ben megin-
duit a kozfoglalkoztatottak szamanak nagymértékl csékkenése, ami mindharom teriileti
szinten (orszagos, megyei es teleplilési viszonylatban is}) jol lathatd.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Kt S ;
A F.Iv..f oglalk'oztatas pOIltlka,l s Kozfoglalkoztatottak szama
kozokkel tamogatottak szama (15 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - o)

2015 144 116
2016 132 126
2017 97 101
2018 100 90
2019 106 81
2020 n.a. 94

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Akt v fOglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

= Kozfoglalkozottak éves atlaga

lzséfalva Nagykdzség Onkormdnyzat mar a kezdetektdl igyekszik a kdzfoglalkoztatast minél
nagyobb |étszamban megvaldsitani, hogy ezzel is csékkentse a munkanélkiiliek szamat, és
jobb életkérilményeket biztositson a lakossagnak.

A telepiilés 2014-ben csatlakozott a START munkaprogramhoz is, ezzel parhuzamosan a ha-
gyomanyos kozfoglalkoztatas is megvaldsul. Evrél évre szigorodnak a START munkaprogram
feltételei, a rendelkezésre all6 forrds, ezért telepuilésiinkon is a foglalkoztatas létszamanak
csOkkenése tapasztalhato. Ez az adat is azt mutatja, hogy egyre tobben kikeriilnek a koézfog-
lalkoztatashdl és sikeresen el tudnak helyezkedni az aktiv munkaer&piacon.
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lzséfalva Nagykozség Onkorményzata 2015. évben uborkatermesztésbe kezdett a nék foglal-
koztatasa érdekében. Az uborkapalantdzas, kétézés és szedés elsd sorban ndi munka, igy az
uborkaféld sok munkanélkiili ng szdmdéra biztositott és biztosit munkahelyet a mai napig. A
kozfoglalkoztatottak szama 2019-ben 81 4 volt, melyb8l 71 f§ nd volt.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdciés és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazisok, le-
hetséges vallalkozasi terilletek, helyben/térséghen mikodé foglalkoztatési prog-
ramok;

lzséfalvén a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi tényez8i megfeleléek. A
telepililés megkdzelithetfsége, és témegkozlekedési viszonyai megfelelének mondhaték.
Kézaton a Miskolc-Banréve kozotti 26-os Gtrdl Kazincharcikdnal Rudabanya felé letérve, két
kbzséget (Micsony, Szuhakalld) érintve érhetd el Izséfalva. A telepiilésen athalad a Kazinc-
barcika-Rudabanya viszonylatu Gtvonal. Siir{i Volan autdbuszjdratok kétik dssze Kazincbarci-
kaval és a rudabédnyai vélgy telepiiléseivel, a vasiti személyszallitids megsziint.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbél a munkaerépiacra valé stmenetet meg-
kénnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzéféré-

sik;
3.2.6. szam( tablazat - Palyakezd§ allaskeresSk szdma
L Nyilvéntartoi:t
Nyilvantartott slyakezd@ dllaskeresdk
4lldskeresbk szama |PoY _ ) o
v ~ (Ts052) szama
SRR (TS 053)
F8 : F6
2015 134 18
2016 i 132 17
2017 139 15
2018 106 r 12
2019 121 7
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott dllaskeresék

Nagy 6rom az onkormanyzat szamara, hogy 2015-t8l folyamatosan csékken a nyilvantartott
palyakezdé allaskeresék szama.

A telepiilésen Ovoda, - 3 csoporttal -, és Altalanos Iskola, - 1-8 osztéllyal - , miikodik, melyek
hozzdjarulnak a gyerekek magas szinvonalu képzéséhez, igy elérhetévé teszik szamukra a
legjobb iskoldkba valé bekeriilést. A fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférése
megfeleld, ugyanis a Kazincbarcikan és Miskolcon rendelkezésre 4all6 intézmények
tomegkozlekedéssel is rendkiviil kdnnyen megkdzelitheték.

Ezen kivil a Kazincbarcikai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval kardltve arra torekszik az
Onkormanyzat, hogy minél tébb alacsony iskolai végzettség(i szamara biztositsanak képzési
lehet&séget, mellyel szakmat szerezhetnek (pl.: szocialis gondozo, dajka, sth.)

Hazankban 2015-ben vezették be az Ifjlisagi Garancia Rendszer nevii programot, melynek
célja, hogy azon 25 év alatti (15-24 év kozotti) fiatalok, akik sem nem tanulnak, sem nem
dolgoznak, személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerd-piaci helyzetiik javitdasahoz, a
munka illetve tanulds vilagdba torténd be- vagy visszajutashoz. A program lényege, hogy a
nem foglalkoztatott fiatalok minél kevesebb id6t toéltsenek munkanélkiiliségben,
inaktivitasban vagy tanulas nélkil, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a
munkaerd-piaci helyzetiik javitdsahoz. A programnak készénhetden a telepiilésen is sok 25
év alatti fiatal vett részt kiilénb6z6 képzéseken pl: csaladellato, szocialis gondozé és apolo.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaeré-piaci integraciot segité szervezetként a Kazincbarcikai Jaradsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyat szeretném kiemelni, ami a regisztralt munkanélkiiliek szamara
munkakozvetitést, tanacsadast biztosit, tovdbba fogadja a munkaerdigényekre vonatkozo
bejelentéseket. A szervezet munkavallalasi tandcsaddi ingyenes humanszolgaltatasként
segitenek a pdlyatervezésben és munkakeresésben. A munkakdzvetités mellett allaskeresési
technikak oktatdsaval és személyre szol6 tanacsadassal is tamogatjak az allaskeresdket, az (j
vallalkozasok elinditasat tervezdket, valamint felzarkdztatd képzéseket is szerveznek a
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hatranyos helyzetli allaskeres6knek. Az ©&nkormanyzat nagyon j6 kapcsolatot apol a
Kazincbarcikai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval.

g) mélyszegénységben 16k és romak telepiilési dnkormdényzati sajat fenntartasa in-
tézményekben torténd foglalkoztatisa;

Az dnkormanyzat foglalkoztat mélyszegénységhen éléket és romakat is az dltala fenntartott
intézményben, pl.: évoda. Foglalkoztatasuk a kdzfoglalkoztatas keretei kézt valdsul meg, elsé
sorban takariténéként, konyhaldnyként dolgoznak az Onkormanyzaton és az intézményben.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs tudomasunk olyan esetr6l, melynek soran hatranyos megkiilénbdztetés ért volna a
munka vildgaban barmely helyi munkavéllalét. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy tele-
pllésiinkdén a hatranyos megkildnbéztetés nem jelenik meg a foglalkoztatas terén, csupdn
annyit tudunk, hogy ilyen eset nem keriilt nyilvdnossagra, ez iranyd felmérés pedig nem ké-
szilt lzso6falvan. Az esetleges diszkriminacids gyakorlat megel6zése vagy visszaszoritdsa
szempontjdbdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellenérzése, a téjékoztaté kampanyok,
szlikség esetén az Egyenld Banasmdd Hatdsag bevonasa, illetve a teriilettel foglalkozé térsa-
dalmi szervezetekkel térténd egylttmiikédés.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozziférésének lehetdségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzéférésének lehet8ségei telepiilésiinkén adot-
tak. Az dltaldnos iskolai képzés soran évrdl évre egyre hangsilyosabb szerepet kap a digitélis
eszkdzok alkalmazésa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bévitése. Az elmult években
palyazati lehetdségek révén sikerlilt az iskolak ehhez sziikséges eszkézallomanyét béviteni,
igy batran allithatjuk, hogy lzséfalvan a fiatalok szdmdra a kdzoktatasi rendszeren belll is
maximalisan biztositva van a digitalis tudds megszerzésének lehet&sége. A koronavirus jar-
vany id6szakaban bevezetett digitdlis oktatas soran a tanuldk kis része keriilt hatranyos hely-
zetbe, hiszen a lakossag nagy részének technikai eszkiz-ellatottsdga megfelelének bizonyult
az otthoni online tanulas kivitelezéséhez. A fiatalok kéréhen tehét elmondhatd, hogy minden
lehetdség adott a digitalis ismeretek megszerzésére, bbvitésére, illetve az ehhez szitkséges
eszkdzdkhdz vald hozzaférésre. A fiatalok esetében inkabb a kbzdsségi oldalak hasznélatanak
veszélyei, azok felismerése és kezelése, a digitalis fliggség kialakulasanak veszélye, az online
erdszak jelensége jelenthet olyan problémat, melynek terén nem elsésorban a digitélis isme-
retek, hanem sokkal inkabb az online tudatossag, az internetbiztonsag elsajatitasa sziikséges.
Bar ezek a kérdések az iskolai oktatas soran is egyre inkabb elékeriilnek, valdszin(ileg sziiksé-
ges tovabbi célzott intézkedésekkel, programokkal fokozni a fiatalok védelmét, csékkenteni
online kiszolgéltatottsaguk mértékét. Jelenleg a rendérség blinmegel6zési, illetve aldozattd
valast megel6z8& programjai, eléadasai nyljtanak plusz informaciét a fentiekkel kapcsolat-
ban, de amennyiben erre lehetdség nyilik akar Eurdpai Unids térsfinanszirozéassal (pl. Digitalis
Rampa képzési program vagy Digitalis J6Iét Program keretén bellil), Ggy tovabbi ilyen jelleg
programok megvaldsitdsdval szivesen foglalkoznank a jovében. Ennek ellenére nagy segitsé-
get jelentett a GINOP-6.1.2-15 , Digitalis szakadék cstkkentése” cim(i kiemelt projekt, mely-
nek keretében szamos képzés indult azok szaméra, akik lemaradassal kiiszkddnek a gyorsan
fejlédd digitalis vilagban szlikséges készségek, képességek elsajatitasdban. A projekt kereté-
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ben orszagszerte tobb mint 200 ezer ember részesiilt képzéshen. A jellemzéen alacsony isko-
lai végzettségii, gyengébb készségekkel rendelkezé kizfoglalkoztatottak bevonésara is lehe-
t6ség volt, igy kérlkben csdkkenhetett a digitdlis leszakadas mértéke. A digitalis szakadék
elsGsorban az id&sebb korosztalyhoz tartozok kérében a legnagyobhb a tébbségi tarsadalom-
hoz képest. Az § esetlikben a mér emlitett projekt szintén jelents mértékii segitséget nydj-
tott. Helyi szinten a kdnyvtar szamitégép-allomanyanak hasznalati lehet8sége is hozzajarul a
digitalis ismeretek bévitéséhez, az internet-hasznalat elterjedéséhez. Az Id8sek Klubjaban
mlikodtetett iddsek nappali elldtdsa szolgaltatds szintén lehet&vé teszi, hogy az intézményt
latogatd szépkordak igény esetén elsajatitsak a digitalis készségeket, az intézményben ehhez
szamitogép-hozzaférés és internetelérés biztositott.

Nem szabad megfeledkezni arrél sem, hogy évrél évre névekszik az online Ggyintézés jelen-
tésége, azaz egyre tobb ligyben egyre nagyobb mértékben kell haszndlnunk az internetet, a
kiilonb6z8 online feliileteket. Egyre tajékozottabbnak kell lenniink, hogy milyen lgyeinkben
tudunk online eljarni. A mai vildgban szinte nélkiidzhetetlen, hogy sajat Ugyfélkapuval ren-
delkezziink és azt érdemben hasznalni is tudjuk. Szinte minden korosztaly kérében sokan
lehetnek, akik mindezzel kapcsolatban nem elég tdjékozottak, illetve nem elég rutinosak. Az
online ligyintézéssel kapcsolatos kompetenciafejlesziés tehat fontos feladat, ennek hianya-
ban a most lemaraddk a jov6ben leszakaddkka valhatnak a digitalis vilag gyors fejlédése mi-
att.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliség-
hez kapcsoldodé tamogatasok

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszkdzék - Alidskeressk
eliatasai I.
Nyilvantartott &llaskeresék Alléskeresési ellatasban részesiil§
szdma ' ~ nyilvantartott dlldskeresék szdma
Ev - (TS 052} o ' (15 047)
" 15-64 év kézotti . ' Nyilvantartottak
F6 népesség %-aban Fé ' _ %-dban
2015 134 11,66% 20 14,93%
2016 132 11,48% 8 6,06%
2017 139 12,00% L 12 8,63%
2018 106 9,36% 11 10,38%
2019 121 10,81% 14 11,57%
2020 n.a. - n.a. -
iForrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
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== \yilvantartott dllaskeresdk e A\l 5 ke re sési ellatashan részesiilék

3.3.2. szdm0 tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il

Szocidlis tamogatéshan részesiilé Foglalkoztatast helyettesitd i S L
R i : - 3 i , Ellatasbhan részesiild nyilvantartott
nyilvantartott allaskeresék szama |tamogatashan részesitettek atlagos slléskeresdk széma (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
o Nyilvantartottak £6 Nyilvéntartottak - Nyilvéntartottak
%-dban %-aban %-aban
2015 56 41,79% n.a. - 76 56,72%
2016 49 37,12% na. . 57 43,18%
2017 80 57,55% 61 44,04% 92 66,19%
2018 39 36,79% 47 44,43% 50 47,17%
2019 55 45,45% 50 41,71% 69 57,02%
2020 n.a. - na. - n.a. =

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama
a 15-64 év kozotti népesség aranyaban . (%)
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= Szocidlis tamogatdsban részesiil nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

® Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

1 Ellatasban részesld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

Az 3llaskeresési jaradékra jogosultak aranya a nyilvantartott allaskeresékhoz képest valtozo
tendenciat mutat.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama

Ev (TS 056)
fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 15
2018 14
2019 14
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Eii. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesilék valamint a
foglalkoztatast helyettesit§ tamogatasban részesilék szama stagnal, illetve nem rendelke-
ziink adattal.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepii-
lésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaferest.

3.4.1. szamu tdblazat - Lakasallomany
Epitatt Epl’fett A A kﬁzi’izer:i ' : A k’iiziizerrti
iiceaienks | sk Eakasok ilcsok szenrly\'nzgyujtd- wovgzyezetek-
: v (db) I szama’l 1000 Sy halézatba hal6zatba i
Ev (15 073) (15 077) lakdsra (15 076) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 625 n.a. n.a. 47,84% 79,52% 88,96%
2016 625 n.a. n.a. 47,84% 81,28% 91,84%
2017 625 n.a. n.a. 47,84% 82,24% 88,96%
2018 625 n.a. n.a. 47,84% 83,20% 89,92%
2019 625 n.a. n.a. 47,84% 84,00% 89,76%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

31



Lakasallomany és mindsége

2020

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
u A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba  m A kozlizemi szennyvizgy(ijté-haldzatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075) hekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

® 1-2 szobas lakasok ardnya
TS N7A)

A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a telepiilés lakdsallomanya nem véltozott. A

szennyvizgy(ijt6é halézatba bekapcsolt ingatlanok szdma — ha kis mértékben is — de névekedd
tendenciat mutat.

a) bérlakds-dllomany

3.4.2. szamu tdbldzat - Bérlakds és szocidlis lakds dllomany

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen
lakhatdsi lakhatasi Szocidlis lakhatdsi Egyéb lakéscélra haszndlt
lakas All
"akész"s“‘;'g;y B et | e (’di,"ma""' korilményeket |lakaséllom | kérilményeket | nem lakdscéld ingatlanok
Ev biztosité lakasok biztositd lakasok any (db) | biztosité lakésok (db)
: széma szdma szama
db db db db db db db
2015 625 0 ] 0 6 0 0
2016 625 0 0 0 6 0 0
2017 625 0 0 0 6 0 0
2018 625 0 0 0 6 0 0
2019 625 0 0 0 6 0 0
2020 n.a. 0 0 0 6 0 0
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

2016 2017 2018

0 S e
2015

2019

® Bérlakas dllomdny ® Szocidlis lakdsallomany

| Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

lzsofalva Nagykdzség Onkorményzata bérlakassal nem rendelkezik.

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen jelenleg 6 db 6nkormanyzati tulajdonban 1évé szocidlis bérlakas van. 2018-ban
az EFOP-2.4.3-18 koédszamu ,, A szegregatumokban élék lakhatasi koriilményeinek javitasa”
cimii palyazat révén sor keriilt a 6 db szocidlis bérlakds felljitasara. A palyazat célja volt a
lakhatasi koriilmények, a lakhatas biztonsaganak javitasa, a lakhatasi mobilizacié tamogatdsa
infrastrukturalis beruhazasokkal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Az Onkormanyzatnak nem rendelkezik egyéb lakascélra hasznalt, nem lakdscélu ingatlannal.

d) lakhatast segit6 tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban bt 5 ;
,p . & : Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama ; i
3 B tamogatasban
(pénzbeli és e :
. 3 : részesitettek szama
Ev természetbeni) (T5 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 | n.a. na.
2017 47
2018 30 4
2019 30 13
2020 n.a. 4 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

60
50 Egyeb onkormanyzati
tamogatasban
40 részesitettek szama
' (TS 137)
30
TF‘IF‘;)UI&”‘S&
~ tdmogatasban
20 B
részesitettek szama
(pénzbeli és
10 természetheni)
(TS 136)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

lzsofalva Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a telepiilési tdmogatasrdl és az
egyéb szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 3/2021. (11.26.) 6nkormanyzati rendeletében szabalyozza a
telepilési lakasfenntartasi tdmogatdst. A teleplilési lakasfenntartasi tamogatas természet-
beni tamogatasi forma, mely kdzvetleniil a szolgaltatonak keriil minden hénapban atutalas-
ra. A tdmogatas 12 honapra kerilil megallapitasra. Ezzel a tamogatasi formaval segiteni sze-
retnénk az arra szocialisan raszorult réteg lakhatashoz kapcsolddd kiadasai terheinek csok-
kentésében.
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e) eladésodottsag

A telepiilésen az alacsony életszinvonalon éI6 lakossdgra jellemzd az eladdsodottsag.
Adodssagkezelési tamogatasra nagykozségiinkben nincs lehet8ség, azonban a teleplilési
lakdsfenntartdsi tdmogatds keretei kézétt lehet6ség van az Onkormdnyzatndl fennalld
tartozdsok (magdnszemélyek kommunadlis addja, hulladékszallitds, vizdij) rendezésére.

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakéovezethen elhelyezkedd laka-
sok, minbségi kozszolgiltatdsokhoz, kdzmliszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozleke-
déshez vald hozzaférés bemutatasa

A kozszolgaltatasokhoz kdnnyen hozza lehet ferni a teleplilésen. lzsofalva kbzpontjaban ta-
l&lhatd az Onkorményzat, Miivel&dési Haz, Egészség-hdz (hdzi orvos, védénd) , Gydgyszertar
valamint a Fogaszat is. A teleplilés infrastrukturalis ellatasa szinte teljesnek mondhaté. Min-
den utcdban van ivoviz, teljes kér(i a gdzhaldzat, telefon és villanyhalozat. Biztosftott a nagy-
kdzséghen a szennyvizelvezetés is. A kdzosség kozlekedéshez vald hozzaférés szintén megfe-
lel§, a teleplilést siir(i autébuszjarat koti dssze Kazincbarcikaval és a terlilet banydszfalvaival.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregacionak nevezziik azt a jelenséget, amikor egy-egy telepiilésen bellil a kiilénb&zé
tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok sth. lakéhelye erfsen elkiiloniil egymastol. A szegrega-
cid egyiitt jar a jovedelmi viszonyok és a telepiilesi infrastruktira lényeges egyenl&tlenségei-
vel.

a) a telep, /szegregdtum mint lakékornyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti elhe-
lyezkedése, megkozelithetGsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds
egyéb lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kézmlieliatottsaga, kdzszolgalta-
tasokhoz vald hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi);
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: [ \f___lzséfalva szegregatum attekintd
[} Szegregéciés mutaté 50% feletti
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2 L _lzséfalva szegregatum attekintd
' Szegregdcids mutatd 40% feletti

Izséfalva 2011-es népszamlalds adatai alapjan rendelkezett szegregatummal, azonban a KSH
altali bejegyzésre csak 2018. évben keriilt sor. A térképen jol lathatd, hogy a telepiilés mely
részén alakult ki a szegregatum.

b) a telepen, /szegregdtumokban éI6k &ltalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkozta-
tottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek aranya;

A szegregacids mutaté (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezSk és rendszeres
munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kortakon beliil) értéke az érintett
terlileten 40% feletti és a teriileten él6 népesség szama eléri az 50 f6t.
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1. veszélyeztefett

teriilet
; . lzsdfalva 6sz- | (Akdc uf - 1zsd Mikids
Mutato megnevezése szesen 0t - Rézsa u. -~ Akdc
ut - Szabadsag i -
belteriifet hatér)

Lakonépesség szama 1782 225
Lakdnépességen belll 0-14 évesek aranya 17,7 31,1
Lakdnépességen bellil 15-59 evasek ardnya 59,3 59,1
Lakdnépessegen bellll 60-X évesek aranya 23,0 9,8
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez8k aranya 276 56.4
az akilv kordakon {15-59 évesek) helll ' '
Felstfok( végzetiségliek a 25 éves és idGsebb népesség ara- 6.5
nyaban ’
Lakasallomany (db) 624 66
Alacsony komfort fokozatl lakasok aranya 16,3 30,3
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk aranya az 56.4 a1.2

aktiv kordakon (15-59 évesek) belll

Legfeljebb altalanos iskolai végzetiséggel rendelkezdk és rend-
szeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv 23,1 51,1
kordakon belll

Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 39,6 17,5
Foglalkoztatott nélkilli haztartasok aranya 52,2

Allandé népesség szama — a mutaté a telepiilés egészére allit-
hato el6, szegregatumokra nem

Alacsony presztizs{ foglalkoztatés] csoportokban foglalkoztatot-

1854

tak arénya 53,0 68,0
A gazdasagilag nem aktlv népesség aranya a lakdnépességen 631 720
belll : ’

Munkanélkiliek aranya {(munkanélk{liségi rata) 27,5 ‘ 60,3
Tartés munkanélklliek aranya {legalabb 360 napos munkanél- 129 270
kiiliek ardnya) ’ '

A komfort nélkili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a 13,7 97.4

lakott lak&sokon belll
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon belll 9,1 16,1
Forras: 2011. évi népszamlalas

c) a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének fo-
lyamatai

lzsofalva ezen teleplilésreszén fGként alacsony iskolai végzettségliek élnek, akiknek nagy
részre rendszeres jovedelemmel nem rendelkezik, elsésorban kozfoglalkoztatdshdl, gyerek
jogan jaré tamogatasokbol és aktiv koruak ellatashél élnek. A szegregatumban jellemzéen
tébb generacid, illetve csalad él egyitt.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
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a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz valé hozzaférés

A teleplilésen egészségligyi alapszolgaltatashoz vald hozzaférés megoldott, minden nap
rendel haziorvos, aki felnGtteket és gyermekeket egyarant ellat. lzsofalvan veédoéndi
tandcsadds egy héten kétszer all rendelkezésre.
megfelelS, hiszen a szakrendel8k elérhet8 kozelségben vannak (Kazincbarcika), konnyen
megkozelithetdk.

A szakellatashoz valé hozzaférés is

3.6.1. szdma tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és A hézi : Kezayoeyellitdsi o @
gyermekek részére |Csak felnGttek részére AR Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi = fiokgyogyszertdrak | rendelkezék szama tdmogatasban
e 5 ellatott szolgdlatok G i I
£ szolgalatok szdma | szolgéltatdsok szdma S szama (alanyi és normativ | részesitettek évi 4tlagos
AT .
TS 106 TS 110 alapon kiadott) dma (TS 135
(TS 107) ( ) (15 108) { ) R szama ( )
db db db db Fé F6
F
2015 1 n.a n.a. 1 73 n.a.
2016 1 n.a. n.a. 1 75 n.a.
2017 1 n.a. na. 1 n.a. 30
2018 1 n.a. n.a. 1 n.a. 33
2019 1 n.a. n.a. 1 n.a. 24
2020 n.a. f n.a. na. n.a. na. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségligyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020

® FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok dltal elldtott szolgdlatok szama
(TS 108)

A telepiilésen egy haziorvosi szolgélat miikédik vegyes korzetként. Onallé gyermekorvosi
szolgélat teleptilésiink nem rendelkezik. Ugyeleti szolgélat térsulds formajaban miikédik 12
teleplilés részvételével, rudabanyai kdzponttal.
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b) prevencios és szlirBprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
sziirésekhez) valé hozzaférés

Szliréprogramok koziil a tliddsztirés all minden évben a lakossag rendelkezésére, mely szol-
galtatast helyben vehet igénybe a lakosség. Ezen kiviil mammografiai behivét is kapnak a
lakosok. A telepiilésen egy évben tébbszor is van lehetfség véradasra, amely a Vordskereszt
szervezésében valdsul meg. A kora gyermekkori szliréseket a védénéi szolgélat végzi,

c) fejlesztd és rehabilitaciés ellatashoz valé hozzaférés

lzséfalva teleplilésén miikddd dvodaba és iskolaba hetente egy alkalommal fejleszté peda-
gogusok jarnak ki, akik segitik az eltérd képességekke! rendelkez8 gyerekek alkalmazkoddésat,
A Pollack Mihaly Altalanos Iskolabdl gydgypedagdgusok segitik az SNI-s tanuldk elérehaladé-
sat, a BTMN-es tanuldkkal a fejlesztGpedagogusi végzettséggel rendelkezd kolléganék foglal-
koznak. ‘

Az Izséfalvai Szivarvany Ovodaban B-A-Z Megyei Pedagdgiai — Szakmai Szakszolgaltatd Koz-
pont tagintézményenek logopédusa és fejleszt6 pedagdgusa biztositja a gyermekek fejleszté-
sét.

d) kozétkeztetéshen az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése

Az |zs6falvai Szivarvany Ovoda konyhéja mar 2013. majusaban csatlakozott a Minta Menza
Programhoz, joval azeldtt, hogy megjelent , Az emberi eréforrdsok minisztere 37/2014, (IV.
30.) EMMI rendelete a kdzétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi el8irdsokrol”.

A kozétkeztetés biztositasa keretében az étrendtervezésre a kézétkeztetésre vonatkozo tap-
ldlkozdsegészségligyi elSirasokrodl sz6lo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelethen meghatérozott
szabalyok az irdnyadék. A Szivarvany Ovoda konyhaja az 6vodaban, valamint az iskoldban is
biztositja a kdzétkeztetést, melyben az anyagi lehetdségeknek megfelel8en véltozatos, vita-
minban, asvanyi anyagokban és rostokban gazdag étkezéseket kinal. Mindez azért is fontos,
mert a tartosan rossz anyagi helyzetben 1év8 csaladokbdl szarmazd gyermekek szamara az
elsédleges tapanyagforrast a kézétkeztetés jelenti. Kiemelt fontossagu tehat, hogy szdmukra
az egészséges étrend biztositva legyen. A raszoruld gyermekek szdmara természetesen az
ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés lehetdsége is biztositva van telepiilésiinkén.

Az intézmény célja az ellatottjainak, tanuldinak, dolgozodinak, illetve az étkezést igénybe ven-
ni kivano kiilsé étkezbk igényes, szakszer(i és magas szinvonalu elldtdsa és az egészséges tap-
lalkozas népszer{isitése és a rendelet betartésa,

Ebben segitséget nyljt a Start Munkaprogram is, melybdl a helyben megtermelt magas szin-
vonall, nem vegyszerezett termékeket hasznalja fel a konyha.

e} sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az l|zséfalvai Sportegyesiilet |étrehozésanak gondolta 2015-ben vetddott fel, mely azéta is
aktivan m(kaodik. Az egyestlet a labdarigas szerelmeseinek az igényeit elégiti ki. izséfalvan
van igény a labdarugasra és az emberek szeretnek mérk&zésekre jarni. A csapat jelenleg az
MLSZ altal szervezett hivatalos megye Il-es bajnoksag északi csoportjdban jatszik, és jo
eredményeket ér el.
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Az Onkormanyzat kiléndsen fontosnak tartja a helyi sportegyesiilet tdmogatdsat, e célbdl
minden évben forrast kiilGnit el kéltségvetéseben.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatasok koziil helyben az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a nappali
ellatas, valamint a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatds érhetd el, Az étkeztetést és a hazi
segitségnyljtast lzs6falva Nagykozség Onkormanyzata 6nalldan, a nappali ellatdsat, valamint
a csalad- és gyermekjoléti szolgéltatast a Rudabénya és Kérnyéke Szocialis Szolgaltaté On-
kormanyzati Tarsulas altal fenntartott Szocidlis Szolgaltatd Intézmény biztositja a helybéliek
szamara.

A nappali elldtas - mint ellatasi forma — 2021. majus 10. napjatél érhetd el az izséfalvai idd-
sek szamdra.

g) drogprevencios szolgaltatasaok;

Az egyre ndvekvé drogfogyasztds megelfzésének rendkiviil fontos Iépését képezik a drog-
prevencids programok. A drogprevenciés és egyéh egészségfejleszté programok elsédleges
szinterei az altaldnos iskolék. Leggyakrabban a serdiilkorban [év6 tanuldk részesiilnek ilyen-
fajta foglalkozasokban, am egyes szakemberek szerint jéval 14 éves kor eldtt el kellene kez-
deni a megelézést. Napjainkban Magyarorszagon szamos prevencids eljaras elérhetd. Az
egyik legismertebb a Magyar Renddrség altal megvaldsitott DADA és ELLEN-SZER nevd prog-
ramok, melyek kézel hisz éve mikddnek. Az altalanos iskolas tanuldk szamara kialakitott
DADA-program neve egy mozaikszd, mely a dohanyzas, alkohol, drog és AIDS szavak kezd6-
betlibél all Ossze, jelezve a pontos tematikat. A prevencios tevékenységet renddrok végzik,
akik részletes ismeretanyagot adnak 4t a tanuldknak 45 perces foglalkozdsok keretein belil.
A 6 cél az, hogy a gyermekekbdl jogkdveté felnbttek valjanak, akik képesek felismerni, elke-
rilni a vészhelyzeteket. lzséfalvan a kazincharcikai Rendérkapitanysag kollégai tartanak ilyen
prevencids tevékenységet.

h)  hatranyos megkllonboztetés, az egyenld bandasméd kovetelményének megsériése
a szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem relevéns.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészséglpyi elldidrendszer keretein bellil

Onkorményzatunk minden évben részt vesz és sikeresen pélyazik a szocialis tiizel8anyag be-
szerzésere iranyuld palyazaton. Az arra raszoruléknak tlizel6tdmogatdst biztosit barnakészén
formajaban.

3.6.2. Népkonyha
Népkonyha mikodik teleptléstinkdn, azonban a kiosztott ételadagok tekintetében informa-

ciéval nem rendelkeziink, A népkonyhét az ELIM szolgélat m(ikédteti.

3.7 Kdz0sségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, férumai;
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsdg (2018)
~ Tornateremmel, srs . _
L A telepiilési .y o
tornaszobaval elldtott R Kozmiivelddési
A Sportcsarnok, kénywvtéarak N
koznevelési ' R ot intézmények
e . sportpalyaléte kikdlcsdnzott R
intézmények szdma R . széma
RS . (7S 103) - egységeinek szama :
(intézmény székhelye - (TS 105)
S . (TS104) -
szerint} (TS 102) _ :
db | van/nincs db | b
1 1 11992 | 1
Forras: TelR, KSH Tstar

Izsdfalvan talalhatd Katolikus és Reformatus Egyhaz, mely mar t6bb mint 10 éve minden
év nyaran hittan tabort szervez az izsdfalvai és a kérnyékbeli gyermekek részére. A tabor
alatt a gyerekek megismerkedhetnek tanulsagos Bibliai tdrténetekkel, melyek
elsajatitasara jatékos feladatok épliinek. A tabor alatt egyszeri meleg étkezés is
biztositott, melynek alapanyagat az egyhaz adomanyokbdl biztositja a taborozéknak. A
taborban oOnkéntesek segitik a f&zést, a gyermekfeligyeletet és a programok
megvalositasat. Sajnos a Covid jarvany ennek a szép kezdeményezésnek gétat allitott.

Az Izs6 Miklds Mlvel6dési Haz, Kényvtar és Emlékhaz az egyik legfontosabb szintere a
kozdsségi életnek a telepllésen. A MlivelGdési Haz kdzdsségi szintér is egyben, gyakran ad
helyet kiilonbdz6 programok megrendezésének (pl: bal, vasar, iskolai és 6évodai
programok, {innepi eléadasok).

Kdz6s Ut n6i szervezet a telepiilésen él§ aktiv kor( ndi lakossdghdl szervez§détt, Célja a
telepilés kérnyezetének felvirdagoztatasa, szebbé tétele. A szervezet alkalomszer(ien tart
gy(ilést, féleg az Unnepelk eltt nagy szerepe van a karacsony el6tti adventi varakozas
lebonyolitasdban (adventi koszor készitése, varakozas el6tti vasarnapokon a megjelentek
vendegll [atasa.)

Az lzsd Miklés Klub valamint az Egressy Béni Klub lzséfalva telepiilésén él6 idéskoru
lakossag szabadidejének hasznos eltélitésére j6tt létre, Havonta tartanak klub gylilést
illetve kozds programokat szerveznek (kiranduldsok, balok) Aktivan részt vesznek a
nagykozség életében valamint a rendezvényeken vald részvételikkel emelik a
rendezvények szinvonalat.

Az 1zs6 Miklds Hagyomany&rzé és Faluszépitd Egyesilet 2021-ben alakult lakossagi kez-
deményezésre, célja a telepiilés fejlesztése- fejl6dése, valamint hagyomanyainak és kult(-
rajanak megdrzése, kizdsségi életének és kozdsségi tereinek szebbé tétele.

A telepiilésen Onkéntes polgardrség is mikodik, melynek célja a nagykdzség

kozbiztonsaganak a védelme, valamint a blnmegel6zéshen vald kdzrem(kddés
érdekében kozterlileti jarérszolgalat biztositasa.
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Voroskereszt civil szervezet els8 sorban egészségmeglrzé programokat szervez,
szliréseket és véradast biztosit a lakossag szamara.

b)  kdzGsségi egylittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldésok;
Az etnikai konfliktusok nem jellemzéek a telepiilésen,
c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A kozBsségi szolidaritas jellemz8 a teleplilésre, hiszen a kézdsségi élet szinterei pontnal emli-
tett szervezetek, intézmények dnkéntes munkéval és adoméanyozassal is hozzajarulnak a te-
leplilés fejlédéséhez.

d} a helyben éi& nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatdsa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei;

lzséfalvdn a roma nemzetiség van jelen, 2014 6ta m(kddik Roma Nemzetiségi Onkormany-
zat. A nemzetiségi 6nkorményzat sikeres pdlydzatainak kdszonhet&en kulturalis tdborokban
tudnak a roma gyermekek megismerkedni hagyomanyaikkal, nyelviikkel, térténelmiikkel.
Kirdnduldsokat szerveznek vallasi kegyhelyekre, ahol a felnGttek gyakorolhatjdk hitiiket.
Tébb alkalommal megrendezésre kerlilt mar Roma nap, ahol hagyomanyos ételeikkel vendé-
gelték meg a részt vevéket.

e) helyilakossagi 6nszervezddések.

Kézds Ut néi szervezet a teleplilésen é18 aktiv kori néi lakossaghdl szervez&détt. Célja a
telepiilés kérnyezetének felvirdgoztatasa, szebbé tétele. A szervezet alkalomszeriien tart
gy(lést, féleg az linnepek elétt nagy szerepe van a karacsony el6tti adventi varakozas
lebonyolitasaban (adventi koszoru készitése, varakozas el6tti vasarnapokon a megjelentek
vendégil latasa.)

Az 1zs6 Miklés Klub valamint az Egressy Béni Klub lzséfalva teleplilésén él6 iddskord
lakossag szabadidejének hasznos eltdltésére jott létre. Havonta tartanak kiub gy(lést
illetve kdzds programokat szerveznek (kirdndulasok, balok) Aktivan részt vesznek a
nagykézség életében valamint a rendezvényeken valé részvétellkkel emelik a
rendezvények szinvonalat.

Az Izs6 Miklds HagyomdanyGrzd és Faluszépitd Egyeslilet 2021-ben alakult lakossagi kez-
deményezésre, célja a teleplilés fejlesziése- fejlédése, valamint hagyomanyainak és kultu-
rajanak megé6rzése, kdzdsségi életének és kbzbsségi tereinek szebhé tétele.

A telepiilésen &nkéntes polgarérség is mikddik, melynek céija a nagykozseg
kozbiztonsaganak a védelme, valamint a blinmegel6zésben valé kdzremikodes
érdekében kozteriileti jarérszolgdlat biztositdsa.

Onkéntes Tlizolté Egyesiilet is m{ikddik a telepitésen.

Vérdskereszt civil szervezet elsé sorban egészségmeg6rzd programokat szervez,
sziiréseket és véradast biztosit a lakossédg szamara.
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3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi te-
vékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal

lzsofalvan 2014 éta miikédik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, mely a telepiilési Onkor-
manyzattal nagyon j6 kapcsolatot dpol. A két 6nkormanyzat kozétti Egyiittmiikédési Meg-
allapodas minden évben feliilvizsgalatra keriil. Az lzséfalvai Roma Nemzetiségi Onkor-
manyzat aktivan részt vesz a romak esélyegyenl8ségének megteremtésében. Minden év-
ben megjutalmazzék a legjobban tanulé ballagé roma didkot az lzs6 Miklés Altalanos Isko-
laban, ezzel is 6szt6ndzve a roma gyerekeket arra, hogy jobb eredményt érjenek el az is-
kolaban, és késdbb az életben is. A Roma Kultdra Napja cim( rendezvényt minden évben
megszervezik, ezzel is dpoljak hagyomanyukat, kultirdjukat. Az id8sebb generacid szama-
ra is biztositanak minden évben programot, a gyerekeknek iskolakezdési fiizetcsomagot
biztositanak. Megdliapithato, hogy az Izs6falvai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat aktivan
tevékenykedik a roma nemzetiséghez tartozo fiatal és id6s generacié segitésében, torek-
szik a romak életmindségének a javitasara, testi-lelki egészségiik megbrzésére, a tanulds
OsztOnzésére.,

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A melyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilé-

stinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkanélkiiliek magas szdma Alldskeresés segftése, palyazasi folyamatban
segitségnylijtds, interjlra valo felkésziilés
Szegregatumban él6k rossz lakhatdsi korilmé- Segitség nyUjtésa az infrastrukturalis fejlesztés-
nyei hez
Aluliskoldzottsag Képzési lehetdségek felkutatdsa, segitség nydjta-
sa a képzésbe torténd bevonasha
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetét, jogait illetéen szamos nemzetkdzi egyezmény tartalmaz lényeges
megallapitasokat, melyek iranymutatasként szolgalnak a hazai jogalkotds szamadra. Ezek ko-
ztil talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett a Gyermek jogairdl szol6 New York-i Egyez-
mény, melyet Magyarorszag 1990-ben irt ala, majd az 1991. évi LXIV. térvénnyel hirdetett ki.
Ennek részes tagallamai, felismervén a gyermekek specidlis helyzetét és szlikségleteit, sza-
mos gyermekjogi kérdésben megillapodast kdtnek. Az Egyezmény kimondja peldaul, hogy
részes tagallamai tiszteletben tartjak és biztositjdk a joghatdsaguk ald tartozd gyermekek
szamara az Egyezményben lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a
gyermeknek vagy sziileinek vagy térvényes képviselGjének faja, szine, neme, nyelve, vallasa,
politikai vagy mas véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete, cselekvBképtelensége, sziiletési vagy egyéb helyzete szerinti kiildnbségtétel nélkil.
A hazai jogszabalyok az Egyezménnyel dsszhangban késziltek. Legmagasabb szinten az Alap-
tdrvény fekteti le, hogy Magyarorszag kiilén intézkedésekkel védi a gyermekeket (Alaptdr-
vény, XV. cikk (5) bekezdés), illetve, hogy minden gyermeknek joga van a megfelel§ testi,
szellemi és erkolcsi fejl6déséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz (Alaptérvény,
XVI. cikk {1} bekezdés). Torvényi szinten a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrol
sz6l6 1997, évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyermekvédelmi Térvény vagy Gyvt.), vala-
mint a Polgdri Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. tdrvény is biztosit kiilén jogokat a kiskoru-
ak szamara.

4.1 A gyermekek helyzetének dltalanos jellemz&i gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4,1. szédmd tablazat - Gyermekkorii népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szam tabldzatbdl)
Az dlland6 népességhdla -
Fé | megfeleld koresoportd nék
a5 férfiak ard A
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
. Osszesen Férfiak Nék
Férfiak Né&k
e (TS 003) (T5 005) {T5.007)
: . Fé Fd F& : % %
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, ndk TS 006) 857 | 874 1771 50,65% 45,35%
- r
0-2 évesek (Bsszes szama TS 008, ardnya TS 009) S T 62 3,50%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 147 142 289 2,30% 8,02%
W
15-17 éves (Térflak TS 014, ardnya TS 015; n&k TS 016, ardnya TS 017) 34 32 65 1,92% 1,81%

iForr_és:Te!R_, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hat-
ranyos helyzet(i gyermekek, valamint fogyatékossaggal éi6 gyermekek jellemzéi,
egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete;
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskord : : 3
2 Veszélyeztetett kiskort
BYCIUIEEX szema ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) 8
Fo F6
2015 n.a. n.a.
2016 8 n.a.
2017 8 n.a.
4
2018 32 n.a.
2019 28 12
V

2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti (f6)
35 - S — N e g A i ARl i

30 —mm———— L o S —

25

20 +

i 2015 2016 2017 2018 2019 2020
|
|

# Védelembe vett kiskoru ' Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett és a veszélyeztetett kiskort gyermekek szamardl a Rudabanya és Kérnyéke
Szocidlis Szolgaltaté Onkorményzati Tarsulds adataibdl kaphatunk képet. A Gyvt. a veszélyez-
tetettség fogalmat az aldbbiak szerint hatarozza meg: ,Olyan -a gyermek vagy més személy
altal tanusitott -magatartas, mulasztas vagy kériilmény koévetkeztében kialakult dllapot,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.”

Az alapelldtasban torténé csalddgondozas esetében a csalddsegité havonta hdrom alkalom-
mal keresi fel a csaldadot. Ha a csaladsegitd ugy latja, hogy a veszélyeztetettség alapellatds
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keretében nem sziintethet8 meg, ugy kezdeményezi a Kazincbarcikai Kézpontnal a gyermek
védelembe vételét.

A védelembe vett és alapellatas keretében gondozott gyermekek veszélyezettségének egyik
oka az iskolai igazolatlan hidnyzds, valamint magatartasbeli, beilleszkedési zavarok és ezzel
szorosan Osszefiiggd sziil6i elhanyagolas.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint

4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 111)

Fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 172
2018 140
2019 142
2020 97

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

200
180 -
160

140
120 |
100 : : iy L
80 -
60 - :
40 = :
20 1
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

47



A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama folyamatosan csékkend
tendencidt mutat. A Covid jarvany idején a megallapitott jogosultsdgok alanyi jogon meg-
hosszabbitasra kerliltek, ezéltal 2 év alatt nagy valtozas nem volt tapasztalhaté.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményként évente 2 alkalommal, pénzbeli ellatas
formajaban, alkalmanként 6.000 Ft juttatast kapnak a raszorulok.

¢) agyermek jogan jarod helyi juttatasokban részesiil6k helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé| Arvaelldtisban
férfiak szama (f&) ndk szama (f6) részesilok
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

Fé F6 F6
2015 8 17
2016 9 i 17
2017 8 6 14
2018 9 7 16
2019 9 5 14
2020 n.a. n.a. <

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

18

12

o N A O 0

16
14

10 -

Arvaellitasban részesiil6k szama

2016 2017 2018 2019 2020

2015
m Arvaelldtisban részesiild  w Arvaelldtasban részesilé = Arvaellatasban
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesiil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)
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Az arvaelltas az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiils, de nyugdijjogosultsé-
got szerzett elhunyt személy gyermekének, 6rokbe fogadott gyermekének, meghatarozott
feltételek esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaro ellatas, melynek szaba-
lyait az 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) hatdrozza meg. Az érvaell4tas alapvetfen a gyermek
16. életévének betdltéséig jar, kivéve ha nappali rendszerli oktatasban vesz részt a gyermek,
ebben az esetben legfeljebb 25, életévének betbltéséig jar. (Tny. 55. §) Az arvaelldtds dssze-
ge gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc szazaléka, ami az elhunytat Gregségi nyug-
dijként haléla idépontjaban megillette, vagy megillette volna. A nyugdij hatvan szazaléka jar
arvaelldtasként annak a gyermeknek, akinek mindkét szlGje elhunyt, illetve akinek életben
[évé sziilBje megvaltozott munkaképességl. (Tny. 56. § {1} és (2) bek.)

lzs6falvan az drvaellatisban részesiilék szama az 6t évvel korabhi adatokhoz képest jelentds
mértékben nem valtozott szdmottevéen. Az drvaellatasban részesiilk kozt a férfiak és nék
aranyaban nincs lényeges kiildnbség. Elmondhatd, hogy teleplilésiinkén nincsenek jelen
nagy szamban olyan gyermekek, fiatalok, akiknek esetében a sziil§ haldla miatt arvaellatas
jar.
A gyermekek jogén jaro helyi juttataséként a telepllési gyermeknevelési tdmogatast szeret-
ném megemliteni. Telepiilési gyermeknevelési tdmogatasra jogosult az a személy, aki lét-
fenntartasat veszélyeztetd élethelyzetbe keriilt a gyermekneveléshez kapcsolédd, alkaiman-
ként jelentkez8 tobblet kiadasok miatt, és ezért anyagi segitségre szorul.
A tdmogatast kérelmezni lehet:

a) a gyermek dvodaztatasahoz, iskolaztatdsahoz, vagy

b) a gyermek latasat, halldsat, mozgdsat segits egészseglgyi eszkdz, vagy

c} a gyermek egészséglgyi intézménybe térténd szallitdsahoz, vagy

d) az egészségiigyi intézményben torténd tartdézkodashoz
sziikséges anyagl tdmogatasra.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k jellemzéi

4.1.4. szamu tablazat - Kedvezményes dvodai - Iskolal juttatasokban részesiilék szama

Ingyenes Ingyenes 50 szézalékos mérték(i L .
: i N L Ingyenes tankéinyv-|  Ovodaztatasi .- L .
&thezésben étkezéshen kedvezményes étkezésre . ) , Nyari étkeztetésben
. L, R ; ellitasban tdmogatdsban ) N A
rés:tvevdk szdma | részivevik szama - jogosultak szama 1-13. - L e . részesiil 6k szama
Ev i : . részesiilék széma részesiilék szama
6voda iskola 1-8. &vfolyam évfolyam )

F§ F§ 6 F& - F& ' Fé
2015 58 86 1 141 ] 80
2016 59 77 1 149 0 45
2017 57 73 1 147 4] 69
2018 55 75 ] 152 0 77
2019 54 65 11 161 o] 7l
2020 48 63 5 160 0 58

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkarmanyzati adatok
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Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiilk szama

2020 g
= B Nyari étkeztetésben részesulok szama

2019 QS

DEET AL AT S W IRNAST T gy

T T T N m Ovodarztatasi tdmogatashan részesildk
F LT A e — szama
P05 1 I e e memt— Ingyenes tankonyv-elidtashan

— részesiilék szama

2015

0 50 100 150 200

A Gyvt. 2015. szeptember 1-t&l hatdlyos mddositasa alapjan jelentdsen béviilt azoknak a
gyermekeknek a kore, akik szamdra ingyenes a bélcsédei, 6vodai étkezés. A jogszabalyvalto-
zas komoly segitséget jelentett elsGsorban azoknak az alacsony jévedelemmel rendelkezd
csalddoknak, akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre par ezer forint kiilénbozet
miatt nem voltak jogosultak, és mas kedvezményezetti kdrbe sem estek bele. Az ingyenes és
kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozé szabalyokat a gyermekvédelmi térvény hata-
rozza meg az alabbiak szerint. A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermek-
étkeztetést ingyenesen kell biztositani

e a bolcsédében, mini bdlcsédében nydjtott bélcsédei ellatasban vagy évodai nevelésben
részesilé gyermek szdmara, ha - rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, -
tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fo-
gyatékos gyermeket nevelnek, - olyan csalddban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket
nevelnek, - olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jévedelem-
adoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett sszegének
130%-4t vagy - nevelésbe vették;

e az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamdra, ha -
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy - nevelésbe vették; o az el6z6 két
pont szerinti életkory, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ gyermek sza-
mara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nydjto, az Szt. hatdlya ald tartozo
fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

e az 1-8. evfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara,
ha - nevelésbe vették, vagy - utégondozdi elldtasban részesiil. (Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés) 84
A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi térité-
si dij 50%-0s normativ kedvezményével kell biztositani

e az 1-8. evfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatdsbhan részt vevé tanulé szaméra, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil;

e az 1-8. és az azon felili évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevé tanuld
szamara, ha olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve,
hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag alapjan a tanulé nem ré-
szesll ingyenes intézményi gyermekétkeztetéshen;
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e a bdlcsédei ellatasban, évodai nevelésben vagy barmely évfolyamon nappali rendszeri
oktatashan részesiilé tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara, feltéve, hogy az (1)
bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

Az ingyenes/kedvezményes gyermekétkeztetés igénybe vételének jogcime altaldban a rend-
szeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, a csalddban hdrom vagy tébb gyer-
mek nevelkedése, illetve tartds betegség és fogyatékossag, valamint az, ha a gyermek neve-
lésbe vétel alatt all. e

2020-t6l az 6sszes altalanos iskolai tanuld ingyen tankdnyv elldtasban részesiilt.

A telepiilési dnkormdényzat a szlinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilé, térvényes
képviselé kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesild, halmozottan hdtrdnyos helyzetl gyermek
részére ingyenesen biztositja. A sziinidei gyermekétkezés a hatranyos helyzetd csalddok
vallarol komoly anyagi terhet vesz le.

e) magyar dllampolgérséggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;
A telepiilésen nincsenek magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6 gyermekek.

f) éllampolgéarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilféldré! visszatért, hatranyos helyzetii csalddban él§ gyerekek jellemzdi.

Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A szegregalt lakékdrnyezetben él6 gyermekek szamara biztositott az egészségligyi-, oktatasi
— és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés. Esetiikben megvaldsul az esélyegyeniség
minden teriileten.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal é18
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védénéi ellatas jellemzéi (pl. a véddné altal elldtott telepiilések szama, egy védo-
nére jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama
Betoltott véddndi sl =
£ % 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
AlenglieKama ermekek szdma véddndénként
Ev (TS 109) &Y
db F6 F6

2015 1 32 16

2016 1 32 23

2017 1 41 16

2018 1 34 17

2019 1 33 10,00

2020 1 32 12,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

15

10

25 +

20

Egy véddéndre juto gyermekek szama (f8)

2015 2016

2017

2018

2019 2020

A telepiilés egy véddndéi korzettel rendelkezik, az allashely beto6ltétt. A diagrammbdl megal-

lapithato, hogy nagyon hektikusan alakul az egy védénére juté gyermekek szama.

A tablazat a varandos fiatalkordak szamat mutatja 2016-2022.07 hé kozotti idészakban a

telepiilésen:

| Vérandoés fiatalkordak szama (f6)
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2019 0
2020 1
2021 4
2022.07 ho 5

2 s

Forrds: Véd&néi Szolgdlat

Megallapithat6, hogy névekszik a varandos fiatalkoruak szama a telepiilésen. Ez egy komoly
probléma, ugyanis a fiatalkor( terhesség és gyermekvallalas egyszerre egészségligyi és tar-
sadalmi probléma: egészségligyi a fogamzasgatlas, az abortusz, a korasziilés révén, tarsa-
dalmi a fiatalkord anyak sziilését kdvetden az iskolai tanulmanyaik félbeszakadasa miatt. A
félbeszakadt tanulmanyok folytatdsa pedig nem jellemzd, kiiléntsképpen azért, mert elsd
sorban a mélyszegénységben él6 csaladokban fordul el6 ez a ,jelenség”.

b} gyermekorvosi ellatas jellemzé6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi el-
latashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. s52amil tablazat — Gyermekorvosi elldtas
Felndttek s ' . Ahdzi . o
: . Csak felnéGttek részére : Feln&tt hazi
gyermekek részére R . | gyermekorvosok | Gyermekorvos o,
. . . | szervezett haziorvosi- . ", orvos altal
szervezett haziorvosi R . altal elldtott altal elltott i
P A AR szolgaltatasok szama . } J ellatott
Ev szolgdlatok szédma - (TS 106] szolgélatok szdma |gyerekek szédma erekek szima
| (T$ 107) o (TS 108) gy
db - b | db 6 | F8
2015 1 na. n.a.
2016 i i n.a. i n.a.
2017 1 n.a. n.a.
r
2018 1 n.a. n.a.
r
2019 1 n.a. n.a.
r r
2020 n.a. fn.a. n.a.

‘Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Orvosi ellatasok

2020

2019

2018
2017
2016

2015

0 0 0 1 1 1

m Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szdma
B Gyermekorvos altal elidtott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szama
(TS 108)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

I Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama
(TS 107)

A fenti tablazatbdl jol lathatd, hogy Izsofalvan jelenleg egy feln6tt héziorvosi praxis
van.

c) 0-7 éves kortak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Nagykdzséglikben nem mikddik bélcsGde és csaladi napkdzi sem.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegény-
séget csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatast tarsulasi megallapodas alapjan a Rudabanyai Szocidlis Szolgélta-
to Intézmény egy csaladsegitdje latja el. A gyermekjoléti szolgdltatds célja a gyermekeknek,
és csaladtagjaiknak nyujtott specialis személyes szocialis ellatas, melynek célja, hogy elGse-
gitse a gyermekek testi és lelki egészségének megdrzését, csalddban térténd nevelkedését,
valamint megel&zze a gyermek veszélyeztetettségét, segitséget nyujtson a kialakult veszé-
lyeztetettség megsziintetésében, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezésében,
de nem hagyja figyelmen kiviil az olyan tarsadalmi problémakat (iskolazatlansag, munkanél-
kiiliség, alkoholizmus), amelyek a csaladon keresztiil hatnak a gyermekre.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bélcsddei ellatas

Izs6falvan nem miikddik boleséde.
4.3.3.a.) szamu tablazat — Bolcsodek és bolesédébe beiratott gyermekek szama
4.3.3.b.) szam tablazat — Bolcsodék és bolesédébe beiratott gyermekek szama
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f) gyermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténd nevelkedésének elGsegitésére, veszé-
lyeztetettségének megelSzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatarto-
26i gondoskoddshdl kikeriil gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara iranyuld teveé-
kenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjéléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekvé-
delmi térvényben meghatérozott hatdségi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rend-
szer m(ikadtetése allami és 6nkorményzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) — (3) bekezdes) A fentiek-
ben mar részletezett ellatdsokon til a gyermekvédelem szempontjabél fontos informécid,
hogy a csalad- és gyermekijdléti szolgalat a Gyvt. 39. § (3) bekezdésének a) pontja, a 15/1998.
NM rendelet 9. § (1) bekezdése értelmében veszélyeztetettséget észlels- és jelz8rendszert
miikodtet, melynek célja az egyének, csalddok, gyermekek probiémainak idében térténd
felismerése, ami elengedhetetlen a problémak mihamarabbi enyhitéséhez, kezeléséhez. Az
észlel6- és jelzérendszer lényege az egyes agazatok, intézmények, szakemberek kdzdtti hate-
kony egylittmiikddés megvaldsitdsa, melynek keretében a problémak, veszélyeztetd ténye-
26k, krizishelyzetek észlelése és jelzése tdrténik a megfeleld szolgdltats felé. A jelz6rendszer-
nek biztositania kell a folyamatos informacié-dramlast, és elsédlegesen prevencids funkciot
kell elidtnia. A gyermekek tekintetében a jelz8rendszer megfeleld miikddése kiemelkedden
fontos, hiszen 8k csak részben vagy egyaltalan nem képesek 6nélléan jelezni problémaikat. A
gyermekvédelem alapellatds keretében miikodik a telepiilésiinkdn. A jelz8rendszer hivatott
elsé sorban szolgalni a gyermekvédelmet, mely nagyon j6l mikédik a jelz6rendszeri tagok
kzott (csaladsegitd, nevelési- oktatdsi intézmény, véddnd, rend6rség, Jarasi Hivatal munka-
tarsa, Hivatal munkatarsa).

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatas az lzsofalva Nagykdzségi Onkormanyzatnal igé-
nyelhet§ telepiilési gyermeknevelési tdmogatds. A telepllési dnkormanyzat képviselS-
testiilete a gyermeket a rendeletében meghatdrozott mértékl teleplilési gyermeknevelési
timogatasban részesiti ha a gyermeket gondozé csaldd létfenntartdsat veszélyeztetd élet-
helyzetbe keriilt a gyermekneveléshez kapcsolddd, alkalmanként jelentkezd thblet kiadasok
miatt, és ezért anyagi segitségre szorul. Az tdmogatast kérelmezni lehet

a) a gyermek dvodaztatasahoz, iskolaztatasahoz, vagy

b) a gyermek 14tasat, hallasat, mozgdsat segitd egészséglgyi eszkdz, vagy
c) a gyermek egészségligyi intézménybe torténd szallitasahoz, vagy

d) az egészségiigyi intézményben torténd tartézkodashoz

sziikséges anyagi tamogatasra.

Telepiilésiinkdn jellemz8en a gyermek latasat segitd egészségiigyi eszkdzhdz, illetve az ovo-
daztatdshoz, iskolaztatashoz veszik igénybe ezt a tdmogatdst a szocidlisan részoruld csala-
dok.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid8s programokhoz valé hozzéfé-
rés;

55



Az 1zs6 Mikiés Altaldnos Iskola minden évben nydjt be palyazatot nyari Napkézi Erzsébet Ta-
bor szervezésére. 2020-ben négy turnusra nyerték meg a lehetdséget, (gy tartalmasabbd
tették a nyarat s segitettek a szliléknek gyermekiik nyari elhelyezésében. 2021-ban két tur-
nus lebonyolitasara nyerték meg a pélyazatot.

Sport tevekenységek kéziil a gyerekek szamara a karate és a labdarigas lehet8sége hiztosi-
tott.

Altalanossagban az is megfogalmazhato, hogy az egészséges életmddra, sportos életvitelre
valé nevelés egyre hangstlyosabb szerepet kap mind az évodai nevelés, mind az iskolai okta-
tds terén, a kisgyermekek, tanulék mindennapjaiban az egészségtudatossag, a rendszeres
testmozgas folyamatosan jelen van.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidel);

A Szivarvany Ovodaban az dvodasok tizérait, ebédet és uzsonnat kapnak. Az iskolai étkezte-
tés, menza kevés gyermeket érint, akik csak ebédet kapnak, az iskolai napkézis gyerekek tiz-
Orait, ebédet és uzsonnat is kapnak. Az Izsé Miklds Altaldnos Iskola gylimalcsst is biztosit a
gyerekeknek. A sziinidei gyermekétkeztetés egyszeri meleg étkezést biztosit a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekeknek.

Az lzs6 Miklds Altalanos Iskolédban a gyerekek gyiimélesét, tejet, ebédet igényelhetnek. A
gyerekek koziil egyre t6bb gyermek veszi igénybe az étkezési lehetfségeket, s a Minta Men-
za program egyre jobban elfogadottd vélt az étkezbk kdrében. A Minta Menza program célja
az egészséges taplalkozas, az egészséges étkezési kultiira megismertetése a gyerekekkel.

J} eltérd kultaraji, vagy a hatrdnyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekesoportok
kézotti programok;

Nem relevans.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kdvetelményének megsér-
tése a szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem jellemz6 a telepiilésen a hatranyos megkiildnbdztetés.

1) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok az ellatérend-
szerek keretein belil.

A szlnidei gyermekétkeztetés egy hatranykompenzald juttatas, igy a rosszabb kériilmények
kozdtt €16 gyermekek sziinidében is részesiilnek egyszeri meleg étkezésben,

Az Utravalé Osztondijprogram 2005-ben indult, atfogd célja a hatranyos helyzet(i tanulék
eselyegyeni8ségének elfsegitése, a fiatalok tovabbtanuldsanak, szakma-, érettségi- és dip-
lomaszerzési esélyeinek javitasa, valamint a természettudomanyos érdeklédési tanuldk te-
hetséggondozasa. Az Utraval6 anyagi és mentori rendszerén keresztiil tamogatast nyujt 7. és
8. osztalyos daltalanos iskolai és kdzépiskolai tanulék szamara. Az Utravald keretein beliil ha-
rom esélyegyenl&ségi és egy tehetséggondozo alprogram miikédik (Ut a kbzépiskoldba, Ut az
érettségihez, Ut a szakmahoz dszténdijak, Ut a tudomanyhoz alprogram). A Hatranyos Hely-
zetd Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozd Programjanak célja, hogy nagyobb ardnyban
tanulhassanak eredményesen nappali tagozatos, érettségit add kézépiskolaban a legszegé-
nyebb, legképzetlenebb sziil6k gyermekei. A kivalasztott tanulék egy elSkészité év keretében
potoljak kiilénbézd hidnyosségaikat, hogy igy megfeleld alapokkal folytathassak kdzépiskolai
tanulmanyaikat olyan kdzépiskoldkban (és kollégiumokban), amelyek a felsGfokd tovabbta-
nuldsra vald felkészitésben a legeredményesebbek kézétt vannak. A program 2000-ben in-
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dult. Onkormdnyzatunk minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Osztén-
dijpdlydzathoz, a hatranyos helyzet(, szocialisan raszoruld fiatalok szdmdra felsGoktatasi ta-
nulmanyaik tdmogatasa céljabél.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal é16 gye-
rekek kdzoktatdsi lehet8ségei és esélyegyenlGsége

a) a hétrényos, illetve halmozottan hétrinyos helyzet(i, valamint sajitos nevelési
igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyerme-
kek/tanulék évodai, iskolai ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilé-
sen talalhatd fejleszt& programokra valé eljutis médja, lehetdségei;

4.4, a) 1.szdm0 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Ha’trénybs és halr"hbzo_ttan Hétrényos és halmozottan
. gyermekek szama . hatranyos helyzeti "hatranyos helyzetii 6vodas
(gvégypedagégi_ai ovodds gyermekek szdma- gyermekek _
Ev neveléssel egylitt) | (gy6gypedagdgiai neve- | ardnya az 6vodas gyerme-
' (TS 087) Iéssel egyiitt) (TS 092) - keken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 68 21 30,88%
2016 66 28 42,42%
2017 63 23 38,33%
2018 64 23 36,51%
2019 71 20 28,16%
2020 74 21 28,37%

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozot-
Altalanos iskolai helyzetli tan hatranyos helyzetti
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanulok aranya az altala-
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egylitt) nos iskolai tanulékon
(TS 094) belil (TS 095)
F6 Fé %
2015 148 76 51,35%
2016 147 94 63,95%
2017 147 68 46,25%
2018 152 77 50,66%
2019 161 59 36,65%
2020 160 56 35,00%

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgydijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

2020

2019

2017

2016

2015

0,00% 10,00%  20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%  100,00%

Az adattablakbdl megallapithatd, hogy folyamatosan csokkent az 6vodas, iskolds kord hatra-
nyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek széma. A B-A-Z. Megyei Kormanyhivatal
Kazincharcikai Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztélya képzéseket szervezet a legaldbb 8 alta-
lanos iskolai végzettséggel rendelkez8 &lldskeressk szamara, akik szivesen vesznek részt eze-
ken a képzéseken. A képzés sikeres abszolvalasét kdvetSen a gyermekiik mar nem halmozot-
tan hatranyos helyzet(ivé vélik. A csdkkenés okénak tudhaté be még az, hogy egyre tobben
helyezkednek el az aktiv munkaerd piacon, ezéltal versenyképes fizetéssel rendelkeznek, igy
a térvényben meghatarozott j6vedelemhatar miatt mar kiesnek ebbdl az ellatasbdl.

4.4.a) 3. sz. tablazat — Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintli oktatasban
Nem relevans.
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4.4, a) 4. szam( tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatra-
helyzetii gyermekek és nyos helyzet(i gyermekek és nagy-
¢ nagykoruva valt gyermekek kordva valt gyermekek szama
v szama (TS 114) (TS 113)
f6 6
2015 40 24
2016 86 32
2017 98 26
2018 103 13
2019 98 13
2020 97 14

Forras: TelR, KSH Tstar

120

100

80

60

40

20

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017

2018 2019 2020

B Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykorava valt gyermekek

szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hdtranyos helyzetl gyermekek és nagykoriva valt

cuarmeksak <7idma

b) a kdzneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutéd
gyogypedagodgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

60



4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinek szama (db)

Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai féréhelyek széma (f6) 75

Ovodai gyermekcsoportok szdma (gydgypedagogiai
neveléssel egyltt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6,30

16,30

A nyéri 6voda-bezéras id6tartama (nap) 10

2

Személyi feltételek Fo

Hianyzd
létszam

Ovodapedagégusok szama

0

Ebbdl diplomas dvodapedagogusok szama

Dajka/gondozénd

6
6
Gyogypedagodgusok létszama 0
3
i

Kisegitd személyzet (ped. Asszisztens)

olo|Oo|O

Forrds: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

Ovodai dolgozdk - betdltott alldsok és hianyzé
létszam

Kisegité szamélyzet (ped. Asszisztens)
Dajka/gondozénd
Gyogypedagogusok létszama

Ebbdl diplomas dvodapedagogusok

Ovodapedagogusok szama

o
—
N
W
B
w

B Hidnyzo létszam M Betdltott allas

i BRE|
e ety bt |

szama pi SR S B R SR
SRSl R e e
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4.4.2. szdmd tébldzat - Ovodail nevelés adatai

dal
Ovoda Ovodai férdhelyek| Gvodai feladatellatasi Guodababeirt Guodai Gydgypedagdgial
3 gyermekcsoportok $d 7 Egy 6vodal
3-6 éves korti széma helyek szama gyermekek széma gydgypedagdgiai oktatdsban részesiilé
szdma- e i gyermekcsoportra
gyermekek e R (yégypedagdgiai (gvogyp (gydgyp gyermekesoportok | dvodas gyermekek szama Ttk LS
Ev szdma neu;:::el egyiltt (TS léssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szdma az integréltan oktatott SNI| 28 BY (75 088)
s i (75 090) (T5088) (TS 087) (Ts 0gs) gyermekek nélkil (Ts ogy)| 5™
f6 db db db & db f6 fé
2015 3 75 1 54 na. na. 21
2016 3 75 1 62 na. na. 21
2017 3 75 1 60 n.a. n.a. 20
2018 3 75 1 63 na. na. 21
2019 3 75 1 68 n.a. na. 23
2020 3 75 1 74 na. na. 25

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

30

25

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

20

15

10

2015

2016 2017

2018

2019

/

2020

A fenti tablazat adataibdl megdllapithato, hogy a telepiilés 3-6 év kozotti gyermekek mind be
vannak iratva 6vodaba, és az dvodai férGhelyek szama megfelel az évodaskori gyermekek
aranyanak.
Minden csoportban 2 f6 6véné és 1 f6 dajka latja el a feladatokat, az 6vodavezet6 munkdjat 1 f§ pe-
dagdgiai asszisztens segiti.

4.4.4. szém tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatell4tasi helyek
Az éltalanos iskolai Az 4ltaldnos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy 4ltaldnos iskolai % o
5 R 7 L 7 Mas telepiilésrdl bejaré
osztalyok szama a osztélyok szama (a ellatasi helyek szama osztélyra juté tanul6k Sitalénos Iskolal tanulok
gy6gypedagbgiai gybgypedagégiai (gybgypedagogiai szama a nappali oktatdsban :
¥ 3 . H s il 2 L s aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatdsban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatéssal (TS 084)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS082)
db db db fé %
2014/2015 na. 8 1 18
2015/2016 na. 8 1 18 15,60%
2016/2017 na. 8 1 19 14,97%
2017/2018 na. 8 1 19 16,56%
2018/2019 na. 8 1 20 17,11%
2019/2020 na. 8 1 20 22,36%

Forras: TelR, KSH Tstar
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2015/2016 2016/2017 2017/2018
m Gyogypedagogiai osztdlyok szama

2018/2019

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

SIS

2020/2021

 Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)
i Feladatellatdsi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

Az dltaldnos iskolaban 6sszesen 8 osztély biztositja a tanuldk képzését, akiknek a szama kozel

megegyezd az alsé és fels6 tagozaton egyarant.

A telepiilésen nincsenek éltaldnos iskolai osztalyok gydgypedagdgiai oktatasban.

4.4.5. szam tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanby nappali oktatasbhan (TS 083)

F6
2014/2015 19
2015/2016 11
2016/2017 10
2017/2018 17
2018/2019 15
2019/2020 20

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

25

20

15
0

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

o

u

Fenti adatokbdl lathato, hogy 2015 évtdl cs6kkend tendencidt mutat a 8. évfolyamot sikere-
sen elvégzett tanuldk szama, majd novekvé iranyba mozdul el a grafikon, mely a névekvé
gyermeklétszamnak tudhaté be.
c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriile-
tén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelen-
ségek;

Nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas haté-
konysagaban mutatkozo eltérések;

Nem relevans.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjo6léti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 Fé F6 F6
2015 0 0 36 i na.
2016 0 0 26 54
2017 0 0 14 112
2018 0 0 18 124
2019 0 0 12 99
2020 0 0 12 76
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartdi adatok
Gyermekjoleéti, hatranykompenzald szolgaltatdsok
160
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Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (TS 112)
Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoriak szama
B Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

W Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevé gyermekek széma

A kiemelt figyelmet érdeml6 gyermekek szamara nydjtott elldtasok (igy példaul a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, és a hozza tarsuld szdmos természetbeni ellatds, vagy a szol-
galtatasok terén a fejlesztd foglalkozasok) hatranykompenzalé célzattal, pozitiv megkiilon-
boztetés révén segitik elé a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet(, sajatos
nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
esélyegyenlGségét.
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A Legjobban Tanulé Ballagé Roma Diak Dij létrehozasat az 1zséfalvai Roma Nemzetiségi On-
kormanyzat kezdeményezte. Céljuk, hogy dszténdzzék a roma diakokat a tanuldsra, felhivjak

a figyelmet a tovabbtanulas fontossagara.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Csekély szam, esetenként késve megtett eset-
jelzés a veszélyeztetettséget észlel- és jelz6-
rendszer tagjaitol.

A veszélyeztetetiséget észleld- és jelzGrendszer
miikodésének és prevencids jellegének erdsitése,
tagjainak aktivizalasa a jarasi jelzrendszeri ta-

nacsado segitségével. Ennek érdekében szakmai
megheszélasek szervezése, a jelzdrendszeri tagok
tajékoztatasa szoban és irashan, személyes
egylttmiikodés fokozasa.

Varandas kiskordak magas szama felvildgosits drak, prevencio

Hianyzik a gyermekek, fiatalok szdmara a preven-
cids program szervezése

Prevencids programsorozat szervezése gyerme-
kek, fiatalok részére

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A ndk és férfiak kozti egyenlé banasmad sziikségessége és fontossaga mar a Romai Szerzé-
désben is megjelent, de az 1997. évi luxemburgi csticsértekezleten keriilt be a foglalkoztatasi
iranyelvek kdzé. Az Eurdpai Uniods foglalkoztatasi stratégia részét képezi a férfiak és ndk fog-
lalkoztatasi aranyanak kiegyensullyozdsa, valamint az egyenlé bérezés elve is. Hazédnkban az
Alaptorvény XV. cikkének (3) bekezdése régziti a férfiak és nék egyenjogusagat, a Munka
Torvénykdnyve (2012. évi 1. térvény 12. §) pedig rendelkezik az egyenld banasmad kévetel-
ményérdl a munkabérezéssel és munkaviszonnyal kapcsolatban, amikor kimondja, hogy a
munka egyenld értékének megéllapitasanal kiildnbsen az elvégzett munka természetét, mi-
ndségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelem-
be venni. Az Ebktv. a vonatkozé Eurdpai Unids irdnyelveknek megfelel6en szabdlyozza az
egyenlé banasmod kévetelményét, az esélyegyenlibség elémozditasat a ndk tekintetében is.
(2003. évi CXXV. térvény 65, §} Az Ebktv. 8. §-a védett tulajdonségként nevezi meg a nemet,
csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

5.1 A n6k gazdasdgi szerepe és esélyegyenlésége

Hazdnkban a hagyomanyos nemi szerepekrél vald felfogas kedvez&tieniil befolyasolja a nék
munkaer8-piaci esélyegyenldségét, mivel a gyermekvallalas utan a gyermeknevelés terhe
még mindig f6ként a nbkre harul. E felfogas kdvetkeztében a munkaltatdk is eldszeretettel
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részesitik el6nyben a férfiakat, mivel szimolnak a nék korlatozottabb rendelkezésre 4lldsa-
val. A sztereotipidk hatdsara a nék megbecsiilése alacsonyabb a munka vilagaban, és sajnos
mind a mai napig masokhoz képest kedvezétlenebb banasmddban részesiilhetnek pusztan
azért, mert nék.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeresék ardnya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya &
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 11,70% 10,14% 10,92%
2016 10,82% 10,89% 10,86%
2017 12,32% 10,73% 11,53%
2018 8,32% 9,57% 8,95%
2019 9,38% 11,50% 10,44%
2020 - - 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
14,00%
12,00%

10,00% "
8,00%
6,00%
4,00% ‘_
2,00%
0,00% y i

2015 2016 2017 2018 2019 2020

®férfiak aranya  ® N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)

A munkavallalasi kord nék és férfiak szdma valtozé tendencidt mutat ez elmdlt években,
ezzel egyidejiileg a munkanélkiiliek szama is. A munkanélkiiliség elsé sorban a férfiakat sujtja
a telepilésen. A ndk esetében a munkanélkiiliség csokkenése a Start munkaprogramnak
tudhatd be.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

189 n:fpnal !\oss?abb N&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt seeal
Ev munkanélkiiliek ardnya| , nvlllv?ntartt-).tt
(T5 057) allaskeres6kon beliil (TS 058)
% %
2015 41,04% 50,91%
2016 46,97% 48,39%
2017 55,40% 45,45%
2018 60,38% 50,00%
2019 58,68% 46,48%

2020 | :

r -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2020
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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m Nok arénya a 180 napon til regisztaltak kozott

W 180 napnal régehb 6ta regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2015 134 18
2016 132 17
2017 139 15
2018 106 12
2019 121 7
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk
2020
2019 o

2018

2017

2015

o

20 40 60 80 100 120 140 160

m Nyilvantartott palyakezdd alldskerestk ®m Nyilvantartott allaskeresdk

A palyakezdé allaskeresGk ardanya az 6sszes allaskeresé kozott viszonylag alacsonynak tekint-
hetd, évrél-évre csokken. Ezek alapjan megaéllapithatd, hogy telepiilésiinkén az oktatashol a
munka vilagaba torténd atlépés nehézsége nem képezi jelentds okat a munkanélkiiliségnek.
A palyakezd&k nem szerinti dsszetételérdl nincs adatunk, de mivel eleve alacsony aranyban
jelennek meg palyakezddk az allaskeresék kozott, igy feltételezziik, hogy a nGket sem érinti

jelentds mértékben a palyakezdési munkanélkiiliség.
b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A fiatalabb nékre jellemz8, hogy részt vesznek a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal
szervezett képzési programokban, az idésebbek jellemzéen a kozfoglalkoztatast valasztjak.
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c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet8ségei

Az alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetdségei korlatozottak. A régidra jel-
lemzd a kevés munkahely, ami igy nemhogy az alacsony iskolai végzettségliek, hanem a kvali-
fikalt lakossag helyzetét is megneheziti. A foglalkoztatasuk igy els sorban kizfoglalkoztatas
utjan valosul meg, ugyanis a teleplilés mezdgazdasagi programja sok alacsony iskolai vég-
zettséggel rendelkez6 n6 szamara biztosit munkalehetdséget és ezéltal megélhetést,

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A hatranyos megkiilénbdztetés nem jellemzd a nék foglakoztatasi teriiletén.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok {pl.
bolcsédei, csalddi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhidany; kézintézményekben rugal-
mas munkaidd, csalddbarat munkahelyi megoldésok stb.)

5. 2. 1. szdm tablazat - Védéndi dlldshelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
B t“lt“tt ;d” ra : E
" e’q orve o’n0| 0-3 év kbzotti Atlagos gyermekszam
dlléshelyek szdma ermekek szama " védénénként
bv (TS 109) 8y | ' |
db 16 | 6

2015 1 32 16

2016 1 i 32 [ 23

2017 1 41 16

2018 1 34 17

2019 [ 1 33 10

2020 1 32 12

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A teleplilésen bolcsGde nem mkadik.

A telepiilésen iskola és dvoda is mikodik, amelyeknek férShelyei a lakossag igényeit
kielégitik. A nk munkaer§-piaci segitésére az dvoda nyaron csak két hétre zar be, mely alatt
elvégzik a tisztasagi festést és a szlikséges karbantartasokat. Az altalanos iskolas gyerekek
szamara az 1zs6 Mikl6s Altalanos Iskola pélyazat Gtjan Erzsébet Tabort szervezett. A taborban
a gyerekek napi négyszeri étkezést kaptak, és valtozatos programokon vehettek részt, ezzel
is segitve a sziil6knek gyermekiik nyari elhelyezésében.
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5.2.2.a) Bolcs6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szama
5.2.2.b) Bolesdék és bolesédébe befratott gyermekek szdma

Nem relevans.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés tamogatdsa, az anya- és gyermekgondozas tdbbek kozt a védéndi haldzat
szakmai munkajanak keretében valdsul meg. Csaladdtervezéssel kapcsolathan a gyermekek
felvilagositasara els6sorban az dltaldnos- és kézépiskoldkban keriil sor. Az anya- és gyer-
mekgondozasra a telepiiési védéndi szolgalat munkatarsa kiemelt figyelmet fordit, nagy
hangsulyt fektetve a szocialisan nehéz helyzetben é16 véarandds anyukakra és gyermekeikre.
Az anya- €s gyermekgondozas dsszességében megfeleld mdédon biztositott telepiilésiinkdn, a
veddndi szolgalat hatékony mikédéséhez szilkséges személyi és targyi feltételek biztositot-
tak.

A véddndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi dllapotanak felligyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a felligyelete ala tar-
tozd gyermek megfeleld testi és mentalis fejlddésének hiztositasat. A véddnd kapcsolatban
all a csaladdal, a kisgyermekellatd intézményekkel és a haziorvossal, gyermekorvossal is, igy
adott telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaladok gyermekellatasi és nevelési helyze-
térdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nyQjtani a csalddoknak, ez pedig szorosan
Osszefligg a hozza tartozé gyermekek szamatél.

5.4 A ndket ér6 erBszak, kapcsolati eréiszak

A csalddon beliili er8szak nem jellemz§ a telepiilésen.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
oithona)

Krizishelyzetben a csaladgondozé és a Hivatal munkatarsai egyarant megkeresheték a
lakossdg részérdl, akik tandcsokkal, (igyintézési segitségnyujtdssal, kdzremUkddéssel
segitenek a felmerals problémakban.

5.6 A nék szerepe a helyi kézélethen

Kozbs Ut ndi szervezet a teleplilésen él6 aktiv kord né&i lakossaghdl szervezédott. Célja a
telepiilés kornyezetének felvirdgoztatdsa, szebbé tétele. A szervezet alkalomszer(ien tart
gy(ilést, féleg az lnnepek el&tt. Nagy szerepe van a kardcsony elétt adventi vdrakozas
lebonyolitdsdban. (adventi koszord készitése, varakozas el6tti vasarnapokon a megjelentek
vendégiil latasa.)

Az Izs6 Miklds Faluszépitd Egyesiilet tagjai is nagyrészt nék, akik aktivak részt vesznek a tele-
plilés viragosabba, élhet&bbé tételében.

Az 1zs6 Miklés Klub valamint az Egressy Béni Klub Izséfalva telepiilésén éi6 id&skord lakossag
szabadidejének hasznos eltdltésére jétt létre, melynek tagjai els§ sorban nék. A klub tagjai
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gyakran szerveznek kiranduldsokat, varosldtogatdsokat, szinhazi eléadasok megtekintését,
balokat. A klub né tagjai aktiv szerepet t6ltenek be a helyi kdzéletben. A telepiilés alpolgar-
mestere is ng, valamint az dnkormanyzat intézményének vezetdje is hdlgy. A hivatalban
nagyrészt nék dolgoznak. Nem csupdn a kdzszféraban toltenek be jelentds szerepet telepilé-
stink holgyei, de a civil szervezetek vezetdi és tagjai kdzott is szamos nét taldlhatunk, akik
aktiv szerepvallalassal, kemény munkaval segitik el6 a tdrsadalmi problémak helyi szint(i ke-
zelését. Az adatok azt mutatjdk, hogy teleplilésiinkdn a megfelelé kvalitasok birtokaban a
nék szamara is elérhetdk a magasabb poziciok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra ira-
nyulé kezdeményezések

Nagykozséglinkben a néket hasonlé problémak foglalkoztatjak, mint az orszag barmely mdsik
teleplilésén, hiszen a ,gyengébbik” nemhez tartozék igencsak egyezd nehézségekkel szem-
beslilnek orszagszerte. Fejlett tdrsadalmunkban a nékre egyre tébb teher hérul: egyszerre
kell megfelelnilik szamos szerepkdrnek, igy példaul helyt kell allniuk a munka vilagaban, a
csaladi életben, a haztartas-vezetés és gyermeknevelés terén, valamint az id6s vagy beteg
hozzatartozék gondozdsa, dpoldsa sordn, a parkapcsolati elvarasokrdl nem is beszélve. Sza-
mos tényez8 neheziti azonban a sokféle szerepkihivasnak torténé megfelelést: a foglalkozta-
tas terén a hatranyos megklilonbéztetés, a csalddi élet kapesan a munkdval vald Osszeegyez-
tethetetlenség, a gyermeknevelés, a haztartasvezetés, a hozzatartozdkrél valé gondoskodas
kapcsan a férfi-ndi munkamegosztas problémai, azaz a férfiak alacsony szerepvallalasa ezen
terlileteken, a parkapcsolat tekintetében pedig a férfiak részérél tapasztalhatd magas elvara-
sok, a nékkel kapcsolatos fiatalsag-kultusz stb. Mindennek eredménye sajnos az lehet, hogy
szamos nd megfaradt, kiégett, stresszes és a végsékig kimeriilt lesz egy bizonyos idé utén,
amit megerdsiteni |atszanak a néi depresszioval kapcsolatos statisztikak is. A szerepkihivasok
tehat valdszinlileg folyamatosan foglalkoztatjak a telepiiléslinkén é16 néket is, ezért tdre-
kedni sziikséges arra, hogy a helyi szint(i intézkedések a nék érdekeinek figyelembe vételével
kerlljenek megtervezésre és megvaldsitasra. Ezek célja a nék terheinek mérséklése, esély-
egyenlGségének megteremtése, kiegyensulyozott életvitellik biztositasa kell, hogy legyen,
akar a pozitlv diszkriminacid eszkézének alkalmazasaval is. Arra kell torekedni tovabba, hogy
a gyermekvallalast a munka vilaga ne blintesse, hanem tamogassa, s a kisgyermekes anyukak
helyzetének megkénnyitése fontos szempontként kell megjelenjen a munkahelyeken.

5.8 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyeni8sége vizsgdlata sordn telepiifésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
Anyukak elhelyezkedésének nehédzségei Segitségnyijtas allaskeresésben, palyazatirdsban
A dolgozd édesanydk nehéz helyzete, testi-lelki Kulturalis és mentélhigiénés programok, sporto-
egészsegilk karosodasa lasi és szabadidds lehetdségek biztositasa kifeje-
zetten nbk szaméra
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6. Az id0sek helyzete, esélyegyenldsége

A fejlett tarsadalmakat olyan demogréfiai folyamatok jellemzik, melyek az id&s korosztaly nagymér-
tek( gyarapodasahoz vezettek. A sziiletéskor varhaté élettartam egyre inkdbb nd, a halanddsag csok-
ken, mindehhez pedig tobb évtizede alacsony gyermekszam tarsul, igy a csokkend szamu népességen
beliil az id6sek szama és ardnya folyamatosan né, a fiatal, aktiv korosztély szdma és ardnya pedig
csokken. Mindennek kévetkezményeképp térsadalmunkban a népesség oregszik, s egy ,eltartd” sze-
mélyre egyre tdbb ,eltartandd” jut. Ez sajnos a tarsadalombiztositasi és szocilis elldtorendszert je-
lentGs kihivdsok elé allitja, ami a hazdnkban hagyoményos feloszté-kirévé nyugdijrendszer vélsdgahoz
is vezethet. A kedvezétlen demografiai folyamatoknak kiszonhetéen az idések csoportja egyre fon-
tosabb esélyegyenl&ségi célcsoportnak tekinthetd, a szocialis és egészségiigyi szolgaltatasok fokusza-
ba kertiilt.

6.1 Az id&skoru népesség fébb jellemz&i (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demogra-
fiai trendek stb.)

6.1. szdmu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves kort dllandé |  Oregedési
Eu lakosok szama (f&) lakosok szama (f&) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) 0sszesen) (TS 030)
2015 289 288 100,35%
2016 298 285 104,56%
2017 296 300 98,67%
2018 291 289 100,69%
2019 292 281 103,91%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

120%

Oregedésiindex (%)

100%
80%
60%
40%
20%

0% -

2015 2016

2018 2019

2020

73



6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban része-

stil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
2 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb £ 5
Ev 2 ,J i i &Y i .,’ Lo 2 &Y ... | Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2015 191 242 433
2016 192 245 437
2017 183 241 424
2018 187 239 426
2019 167 223 390
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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6.1.2. szdmui tabldzat - Nyugdijszerii ellatdsok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapuld x Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi éssziiléi | Id6skordak jaradékaban
£ ell4tésban részesiils | elltdsban részesiild éf)reg;?glfz‘:'l;g:ﬂb:n 0fg5é..g|'6n:;:‘:l;ban nyugdijban részesiil§ [ nyugdijban részesiilé |  részesitettek havi
a férfiak széma nék szdma [hhred (TSOG;) bt szes:!rs 070 Tame férfiak szdma nék széma atlagos szdma (f&)
(TS 067) (TS 068) ) (TS5 071) (TS 072) (TS 134)
2015 17 na. 113 156 1 31 na.
2016 16 na. 115 165 3 34 n.a.
2017 14 na. 110 160 1 35 2
2018 14 na. 114 160 na. 32 4
2019 13 na. 112 158 1 27 4
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijasok szama évrél-évre kisebb eltérést mutat, de ennek ellenére is aranyuk
meghatarozo a lakossag Gsszetételébe. A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesilé nék
szama magasabb a hasonlé ellatasban részesiilé férfiakénal.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
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6.2. szamu tabldzat - Hatrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tabldzatbdl)

Nyilvéntartott alldskeresék szdma Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
dsszesen
F6 dsszesen 134 132 139 106 121 0
1 12 12 12 12 14 a.
41-45 év (TS 042) i . =2
% 8,96% 9,09% 8,63% 11,32% 11,57% -
4 18 1 12 6 5
46-50 év (TS 043) it . = n2
% 13,43% 12,12% 10,07% 11,32% 4,96% <
7
, FG 16 19 22 15 21 a.
51-55 év (TS 044) = ng
% 11,94% 14,39% 15,83% 14,15% 17,36% =
§ 13 22 15 25 a.
56-60 év (TS 045) o s L
% 5,97% 9,85% 15,83% 14,15% 20,66%
X . F& 5 6 4 5 8 a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046) e
% 3,73% 4,55% 2,88% 4,72% 6,61%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A foglalkoztatdsrdl sz6lé 1991. évi IV. térvény 24. §-a értelmében az lldskeresd részére - az
e torvényben meghatarozott feltételek szerint - dllaskeresési ellatasként allaskeresési
jaradék, nyugdij el6tti dllaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

A nyugdijasok foglalkoztatdsa a telepiilésen nem megoldott. Az 55 év felettiek foglalkoztata-
sa kozfoglalkoztatas keretében valosul meg.

b) tevékeny id&skor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak le-
hetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilé-
sen;

A telepilésen angol nyelv oktatasdra is sor keriilt az idések szamara. A telepiilésen két
Id6sek klubja miikodik, melyek aktiv kdzéletet élnek, programokat szerveznek. 2021. méjus
10. napjan megnyitotta kapuit az id6sek nappali ellatasat biztositd szolgaltatds, ahol felké-
szllt szakemberek tartalmas programokkal varjak napkozben a klubtagokat.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A hatranyos megkiilonboztetés nem jellemzd.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kbzosségi élet
gyakorlasdhoz val6 hozzaférés
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésdgban részesiilék szama (Meg-

egyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, jara- N}rugdlji?an, eI!at?‘s gan, !al:a-
2 2 5 s Pt dékban és egyéb jaranddsag- i o
Ev dékban és egyéb jaranddsagban 5 SRy Osszes nyugdijas
: Sl i ban részesiil6 nok szama (TS
részesild férfiak szama (TS 063)
064)
2015 191 242 433
2016 192 245 437
2017 183 241 424
2018 187 239 426
2019 167 223 390
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A helyi kozszolgaltatdsok terén az id&sekkel valo foglalkozas magas szinvonald. A helyben
miikodd iddsek klubja, az 6nkormanyzat altal foglalkoztatott hazi szocidlis gondozdk a lehe-
téségekhez képest mindent megtesznek annak érdekében, hogy az idések minél tébb infor-
maciohoz jussanak az 6ket érinté eseményekrél, rendezvényekrél. Az idések klubja hénaprél
— hénapra szines programkinalattal varja tagjait. Az 6nkormanyzat segitséget nyujt az idgsek
szamara egy-egy rendezvényre torténd eljutdsra. A hazi szocialis gondozok kdzremiikédnek
az idések elmaganyosodasanak megel6zésében.

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése;
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiil§ iddskordak szama

: ; 3 Nappali
65 év feletti lakossag i bEe i AR bgien 5
Al ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetéshen
3 e részesiilé részesuldk szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, B g £
06Kk TS 028) id6skoruak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
F6 Fo fo fé
2015 289 n.a. 18 50
2016 208 n.a. 18 39
2017 296 n.a. 17 46
2018 291 n.a. 17 50
2019 292 n.a. 16 49
2020 - n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar
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® Nappali ellatdas M Hazi segitségnyujtas Szociadlis étkeztetés

A haziorvosi ellatast az id6sek konnyen el tudjdk érni a telepiilésen, ugyanis a rendel6 a
telepiilésen kdzpontjaban taldlhato. lzséfalvan gyogyszertar is miikédik a rendelé kézvetlen
kérnyezetében, igy a felirt gydgyszereket azonnal ki tudjdk valtani. A telepiilésen
Ment&allomas és ligyelet is hozzdjarul az egészségligyi szolgaltatasok biztositasahoz. A
szakellatasokat és szlir6vizsgalatokat az id6sek Kazincbarcikdn tudjdk igénybe venni, mely
tomegkozlekedéssel konnyen megkozelithetd.

Az Onkormanyzat rendszeresen széllitja az id8seket vérvételre, ezzel is levéve az utazas ter-
heit a vallukrol.

Az 6nkormanyzat 2 f6 szocialis gondozét alkalmaz a telepiilésen él§, segitségre szoruld id6s
lakossag segitésére. A szocidlis étkeztetést az Izséfalvai Szivarvany Ovoda Konyha biztositja
az arra raszoruloknak.

A telepiilésen népkonyhai szolgaltatas is mikodik.
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b) kulturdlis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Az Izsé Miklds Klub valamint az Egressy Béni Klub |zséfalva teleplilésén é18 idGskor( lakossdg
szabadidejének hasznos elttltésére jott létre. Havonta tartanak klub gyllést a Miivel&dési
Hazban, illetve k6z8s programokat szerveznek (kirdnduldsok, balok). Aktivan részt vesznek a
nagykozség életében valamint a rendezvényeken valod részvételiikkel emelik a rendezvények
szinvonalat. Sajnos a covid jarvany idején ezek a rendezvények nem keriiltek megszervezés-
re, minimalisra csokkent a tarsadalmi élet az idés lakossag kérében is,

vy

¢} id6sek informatikai jartassaga;

Az id6sek nem jartasak az informatikdban, nem tudjak kezelni a szamitdgépeket, eléfordul,
hogy a mobhiltelefont sem.

[T "

d)  ageneracidk kozodtti programok.
A generacidk kozétti programok nem jellemz&ek a telepiilésen.

6.4 Az id8seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepii-
lésen

Az idések sajatos igényeinek kielégitését célzé programok koziil az idés klub altal szervezett
programokat szeretném kiemelni. Az idGsekre jellemzé az izolacid, a csaladté! vald elszaka-
das, igy az id6s korosztaly szdmdra szervezett kozdsségi programok {balok, szinhazi el6ada-
sok, kiranduldsok) hozzajarulnak ahhoz, hogy ne érezzék magukat maganyosan. Az énkor-
manyzat minden évben megszervezi az id6sek délutanjat, ahol minden 65 év feletti idds em-
bert vendégil I1at, valamint kultGrmisorral kedveskedik nekik. Szivet melengetd mdisorral
kedvesnek az lzséfalvai Szivarvany Ovoda ovodasal, az altalanos iskola didkja egy-egy verssel
kedveskednek a szépkortaknak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepliléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

|d8sek sérelmére ellkbvetett blincselekmények polgardrség bevondsa, gyakoribb jar6rozés, tajé-

szdmanak emelkedése koztatasok tartdsa
Id6sek informatikai hianyossaga informatikai képzés, melynek segitségével kap-
csolatot tarthatnak tavo! é16 rokonaikkal, barata-
ikkal
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

Il

Fogyatékos személynek mindsiil valaki, ha érzékszervi {latas, hallas), mozgdasszervi, vagy
csokkent értelmi képességekkel bir, illetve ha a beszédben korlatozott, igy nem tud aktivan
részt venni a tarsadalmi életben. Eppen ezért nagyon fontos, hogy az élet semmilyen teriile-
tén ne sériiljenek jogaik. Fontos a fogyatékos személyek életének minél teljesebbé tétele,
ezért mindent meg kell tenni a betegségtudat enyhitéséért. Egyenld esélyt kell biztositani a
leginkabb korlatozott terlileteken, igy az egészség, az oktatas és a sport teriiletein.

Joguk van az akadalymentes kozlekedéshez, valamint az ennek megfelelfen kiépitett kérnye-
zethez, melyet megfelelSen tudnak érzékelni, és kell6képpen biztonsdgos. Joguk van a kom-
munikacidhoz, ami arra vonatkozik, hogy hozzéférhessenek a kézérdek(i tajékoztatdshoz.
Fontos a munkahoz vald jog is: a fogyatékos személyeket integrdlni kelt a munkaerdpiacra.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f&bb jellemz&i, sajitos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama

nemenként

. Megvéltozott munkaképességii

‘Megvaltozott munkaképességili |

Osszesen

Ev személyek ellatisaiban részesiil6k| személyek ellatasaiban részesiilék
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2015 45 37 82
2016 42 30 72
2017 43 31 74
2018 43 r 30 73
2019 [ 26 25 51
2020 n.a. n.a. -

'Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jard elldtasaiban
részesiil6k szama nemenként
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A megvaltozott munkaképességiiek szdma évrél-évre csokken, és a férfiak esetében
szignifikans.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltatok
Nappali ellatasban részesiils fogyatékkal él6k szamardl nem rendelkeziink adattal.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatott-
saga, védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

Az dnkormanyzat nincs felkésziilve a fogyatékkal él6k foglalkoztatasara.
b) munkavdllalast segité lehetéségek;

Az 6nkormanyzat munkatdrsai szlikség esetén segitségek nyujtanak a fogyatékkal éléknek a
szamunkra megfelel6 kondiciokkal rendelkezé munkahelyek felkutatdsaban.

c) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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A hatranyos megkiilénboztetés nem relevans.

d) 6nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok.

Onéllé életvitelt timogatd szolgaltatasok kéziil a hazi segitségnyijtast és az étkeztetést em-
lithetjlik meg, ugyanis ez a két szolgaltatas sajat lakokérnyezetiikben biztositja a szocialis
szolgaltatast, igy az 6néllé életvitel megtartasat is biztositja.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzheli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésen taldlhatd a Pszichiatriai Szakkdrhaz és Betegotthon, mely fekvébeteg-ellatast
és jardbeteg-szakellatast nyljto gydgyintézet. Fekvébeteg ellatast a pszichiatriai rehabilitacié
valamint krénikus pszichidtria terlletén nyujt. Ezen kiviil a fogyatékkal él6 személyek
igénybe vehetik az étkeztetést, hdzi segitségnyujtast.

Elelmiszercsomag

A Részorulo Személyeket Tamogatd Operativ Program keretében a Szocialis és Gyermekvé-
delmi FGigazgatésdg haromhavonta éleimiszercsomagot juttat a kedvezményezett jardsok-
ban &8 szocialisan raszoruld, megvaltozott munkaképességi idéskortak szamara. A jogosul-
tak kozé tartoznak a rokkantsagi- vagy nyugellatasban részesild, illetve az iddskordak jara-
dékaban részeslild személyek, amennyiben az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gssze-
gének 130%-at nem meghaladd jévedelemmel rendelkeznek, Az élelmiszercsomag tartds
élelmiszerekb&l all, silya 10 kg. A program varhatdan 2023-ig biztosit élelmiszercsomagot a
jogosultak szamara évente 2-4 alkalommal. Izséfalva vonatkozasaban 8-10 & kdzétt mozog a
jogosultak szama. -

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzdsségi élet
gyakoriasdhoz val6 hozzdférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabiliticids elldtasok elérhetésége, egyiittm(ikddése;

Rehabilitacids ellatast a Kazincbarcikai Kérhaz Nonprofit Kft. biztosit, mely a reumatolégiai
szakrendeléssel egylittm(ikodésben fizioterapiat és gydgytorndt is biztosit az érintettek szé-
mara. A Kérhazhan Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly all a betegek rendelkezésére. A B-A-
Z. Megyei Kormanyhivatal Kazincbarcikai Jarasi Hivatal Fogialkoztatasi Osztalya rehabilitacids
tanédcsadas keretében a megvaltozott munkaképességli ligyfelek szamara nydjt segitséget a
szamukra megfelelé munkakér, munkahely, valamint képzés meghatarozasaban és megtala-
l[asaban.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége;

A Kdzés Onkormanyzati Hivatal az ligyfélforgalmat egy ligyfélfogadd iroddban bonyolitja le,
mely az akaddlymentes kozlekedes biztositasara a féldszinten kerlilt kialakitasra, és amely
minden szempontbél megfelel az akadalymentes kozlekedés feltételeinek.

Bejaratnal akadalymentes parkolét alakitottunk ki kozleked& savval, eiGirdsoknak megfelels
festéssel, tablaval, Az épiileten belil kiiszébmentesités, megfeleld méretl nyilaszardk beépi-
tése tortént meg.
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Az tgyfélvardbdl nyiléan kialakitasra keriilt egy nemektd! fiiggetlen hasznalaty akadalymen-
tes WC. Latdssériiltek és vak személyek, valamint halldssérilt és siket személyek szempontja-
it kielégitve a kiépitett jel5l8 és informécids rendszer és az tbaigazits tablak lehetdvé teszik
az 6nallo kozlekedést az éplilethen. Az egészségligyi intézmények (fogorvosi szolgilat, véds-

néi szolgalat, haziorvosi szolgélat) szintén akaddlymentesitve lettek.

¢) koézszolgiltatasokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogra-
mokhoz valé hozzéférés lehetdségel, fizikai, informaciés és kommunikaciés aka-
dalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgiltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

Az 1zs6 Miklés Mlivel&dési Haz és Kényvtar megfelel az akadalymentes kdzlekedés feltételei-
nek, azonban a latéssériltek szdmara nem rendelkezik hangos kényvekkel. A fogyatékkal
€l8k szdmdra nincsenek rendezvények a telepiilésen. Az id&sek nappali elldtasat biztosité
intézmény teljes mértékben akaddlymentesitett. Litdssériiltek és vak személyek, valamint
hallassériilt és siker személyek szempontjait kielégitve a kiépitett jeléi§ és informacios rend-
szer €s az utbaigazit6 téblak lehetdvé teszik az 6nallé kdzlekedést az épiiletben.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

A felUjitott intézmények, cégek a vonatkozé jogszabdlyi elSirdsoknak megfelelen elvégezték a sziik-
séges akadalymentesitést, a régebbi épiiletek esetében azonban ez nem tértént meg, vagy pdlyazati
forréshdl keriilt megoldasra az akadélymentesités részben vagy egészben. Pontos szémszer( adatok
ezzel kapcsolatban nem dlinak rendelkezésiinkre, de gyakorlati tapasztalataink aldtamasztjak, hogy
Gsszességében nem minden munkahely akadalymentesitése tortént meg az elmdit években.

e} kozdsségi kdzlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége;
A kbz6ssegi kdzlekedése, jardak, parkok akadalymentesitettsége részben jellemzd.

J] fogyatékossaggal él8 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatdsok
(pl. specidlis kézlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali in-
tézménye, sth.);

A teleplilésen taldlhato a Pszichitriai Szakkdrhaz és Betegotthon, mely fekvGbeteg-ellatast
€s jarobeteg-szakellatdst ny(jtd gydgyintézet. Egyéb ilyen jellegi intézmény nem talalhaté a
teleplilésen.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatisok).
Nincs tudomasunk el8nyben részesitésrél.
7.4. Fogyatékossdggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilé-
sen

Nincsenek fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a teleplilé-
sen,

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi probiémak és a
felszdmolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincsenek jelen a telepiilésen a fogyatékossaggal él6ket fokozottan érinté tarsadalmi prob-
l[émak.
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7.6 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenidsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Sok esetben tajékozatlanok helyzetiikkel Szervezetek elérésének biztositasa, tajékoz-
kapcsolatban, nem minden esetben tudjak a tatas

fogyatékkal él6k, hogy milyen szolgaltataso-
kat, kedvezményeket vehetnek igénybe

Fogyatékkal €16 emberek nehezen tudnak Hazi segitségnyljtésha térténd bevonds
gondoskodni sajat magukrél

Tdbb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megdilapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek

Nem relevans.

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervez8dések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé terlleteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgal-
tatd és érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések feltérképezése (kdzfeladatot el-
laté szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi
megallapodésok széma);

Nem relevans.

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl8k kozotti partnerség bemutatasa;

Rudabénya, Izséfalva és Alsotelekes Onkormanyzatok 2013.01.01. napjatdl Iétrehoztdk a
Rudabanyai Kéz6s Onkormanyzati Hivatalt. Ezen id8ponttol kezd6d&en, a Polgarmesteri Hi-
vatalhoz tartozo telepiiléseken az 6nkormanyzati hivatal feladatkérét a Rudabanyai Kézés
Onkormanyzati Hivatal latja el.

lzséfalva tarsuldsi megallapodast kotott a Rudabanya és Kérnyéke Szocilis Szolgéltatd On-
kormdanyzati Tarsulds. Az intézmény Rudabdnya telepiilésen 1998-t6l latja el a csaladsegits
és gyermekjoléti feladatokat. A Szolgalat miikodésében 2009. januar 0l-vel valtozasok ké-
vetkeztek be. Korabban a 5z.B.T.Sz. (Szuhavolgyi Banyaszlakta Telepiilések Szovetsége) Csa-
lddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat civil szervezeteként m(ikédott. A Szovetség megsz{iné-
sét kidvetSen a rudabanyai Szocidlis Szolgéltatd Kdzpont vette at az ellatasi teriilethez tartozé
16 teleplilést a csaladgondozdk egy részével.
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A tdrvényi valtozasok kévetkeztében ma mar Szociglis Szolgaltatd Intézmény néven miiksdik,
és kilenc telep(ilés tartozik az elldtasi teriiletéhez: Alsotelekes, FelsGtelekes, Izsofalva, Kuri-
tyan, Ormosbénya, Rudabdnya, Rudolftelep, Alacska és Berente. Ezen teleptiléseken 6k
latjak el a gyermekvédelmi, csalddgondozéi feladatokat.

2021. méjus 10. napjto! bévilt az Onkormanyzati Tarsuls, ezéltal a Szocialis Szolgaltatd
Intézmény feladata, mivel megnyitotta kapuit az izséfalvai idések nappali ellatasat szolgdlé
ldések Klubja.

lzséfalvan 2013. méjus 1-jétél dllando kdrzeti meghizott tevékenykedik a telepiilés kdzbiz-
tonsaganak javitdsa érdekében. A Rudabanyén taldlhaté Rendérérs egyiittmiikodik a telepii-
lésen 1évE Izséfalvai Polgarér Egyesiilettel. KBz6s szolgalatokat szerveznek

2014-ben alakult meg az lzséfalvai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, melynek feladata a
nemzetiséghez tartozék nyelvhasznalatanak, hagyomanyapolasanak és kulttrdjanak a meg-
Grzése, apolasa.

¢) onkormanyzatok kozbtti, illetve térségi, terlileti tarsuldsokkal vald partnerség, tér-
sadalmi felzarkozast segité kdzos programok bemutatdsa;

Szuhavdlgyi Banyaszlakta Telepllések Szévetsége 1994 Sta végzi a Borsodi Dombsag térség-
ében tevékenységét, 1999-t8| Kiemelten Kézhasznt, 2009-t6l Kézhaszni szervezetként. A
szdvetség 29 teleplilésen van jelen. Alapszabélyban megfogaimazott célja a Ban-, Sajo-, Szu-
ha- Rudavéigye térségében lévé telepiilések fejlédésének dsszehangolasa, a szocialis foglal-
koztatasi problémak mérséklése, emberi kapcsolatok erdsitése, a banyasz szakmai és kultu-
ralis hagyomanyok dpolasa, 8rzése, tovabhadasa.

d) a nemzetiségi Onkormadnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevé-
kenysége

Telepiiléstinkén egy nemzetiségi 6nkormanyzat miikddik, mégpedig az lzséfalvai Roma Nem-
zetiségi Onkormanyzat. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat az esélyegyenlSséget a hagyo-
many- és kultira dpoldséval valdsitia meg. A telepiilés rendezvényein rendszeresen fellép
egy a telepiilésen él6 fiatal romakhbdl 4ll6 csoport, akik a hagyomanyos roma tanc bemutata-
saval teszik szfnesebbé a programokat. Ezen kiviil a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a hét-
ranyos helyzet{i nemzetiséghez tartozé fiatalok felzdrkéztatasa érdekében roma szindarab
{pl.: Somnakaj), valamint févarosunk nevezetességeinek (pl.: Parlament) megtekintését szer-
vezte meg.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége;
Alapitvény az Izs6falvai Pszichidtriai Apoltakért:

Az izsofalvai pszichiatriai intézményben fekvs betegek jobb apolasi koriilményeinek
biztositasa, az ellatds folyamatos fejlesztése: a betegek részére fizikai és szellemi ké-
pességeinek megtartd és fejleszté programok, tréningek szervezése, az ehhez sziiksé-
ges eszkdzbk biztositasa: - az dpol6 személyzet szakmai képzésének és tovabbképzés-
ének tdmogatasa, tanfolyamok, tapasztalatcserék szervezése, megvaldsitasa: -az dpo-
16 személyzet kiemelked&en teljesitd tagjainak rendszeres elismerése: -a betegek csa-
ladtagjainak felvildgositasa, felkészitése a betegek gondozasara, a betegséggel és a
gondozassal felmer(il6 beilleszkedési, szocialis és egyéb problémak kezelése.
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Izs6falva Altaldnos Iskola Oktatdsi-Nevelési Alapitvdny:

Az izséfalvai Altaldnos Iskola tanuléinak sokoldalu segitése.

Szivdrvdany Ovoda Gyermekeiért Oktatdsi Nevelési Alapitvény:

Az Izsofalva telepiilésen élé mindenkori évodas gyermekek szellemi, erkélesi és fizikai
fejlesztése, segitése, nevelésének, oktatasanak tamogatasa, - az évodai és oktatas
targyi feltételeinek javitdsa, szemléietetd és oktatd eszkdzok beszerzése - az egészsé-
ges életmodra nevelés, kiilonds tekintettel a mozgas, sportolas, életmdédigény fejlesz-
tése, ezzel Gsszefliggé gyermekprogramok versenyek szervezése és ehhez sziikséges
feltételek biztositasa - az esztétikus kornyezet kialakitasanak tdmogatasa - a gyerme-
kek kirandulasokon, szinhaz, - mozi latogatasokon s egyéb kulturalis programokon va-
|6 részvételének eldsegitése - a nevel6munka feltételeinek javitasa, az 6vodapedago-
gusok szakmai tovabbképzésének tamogatasa - a tehetséges gyermekek fejlesztése,
gondozasa, - a telepiilés hatranyos helyzetéb6l adodd gyermeki esélyegyenifség ol-
dasa, felzarkéztatd (etnikai) program eredményének biztositdsa - pedagégiai céld,
alapfeladatokon tuli szolgaltatasok szervezése - egyéb nevelési célok tamogatasa —
gyermek programok szervezése, a szilkebb és tagabb kornyezet értékeinek megis-
mertetése, a természetvédelemre valo nevelés el8mozditasa.

Kdézds ut néi egyesiilet:

A teleptilésen él6 aktiv kora néi lakossaghdl szervezddétt. Célja a teleplilés kdrnyeze-
tének felvirdgoztatasa, szebbé tétele. A szervezet alkalomszer(ien tart gytilést, f6leg
az Unnepek el6tt nagy szerepe van a karacsony el6tt adventi varakozas lebonyolita-
saban. {adventi koszor( keszitése, varakozas el6tti vasarnapokon a megjelentek ven-
dégiil latésa.}

1zsé Miklos Hagyomanydrz6 és Falszépité Egyesiilet:

Az 1zs6 Miklés Hagyomany8rzé és Faluszépitd Egyesiilet 2021-ben alakult lakossagi
kezdeményezésre, célja a telepiilés fejlesztése- fejlédése, valamint hagyomanyainak
és kultdrajanak megs@rzése, kbzdsségi eletének és kdzdsségi tereinek szebbé tétele.

Az Izso Miklos Klub valamint az Egressy Béni Klub:

Izséfalva teleplilésén él6 idGskorl lakossag szabadidejének hasznos eltdltésére jitt
létre. Havonta tartanak klub gydlést illetve kbz6s programokat szerveznek (kirdnduld-
sok, balok) Aktivan részt vesznek a nagykozség életében valamint a rendezvényeken
vald részvételliikkel emelik a rendezvények szinvonalat.

Viéroskereszt:

Elsé sorban egészségmeglrzd programokat szervez, szliréseket és véradast biztosit a
Jlakossdg szamara.
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Onkéntes T(zolt6 Egyesiilet:

Célja a m(ikddési teriiletén a birtokadban 1évé technikai eszkézék igénybevételével a
tlizmegel6zési, tlizoltasi és miiszaki mentési feladatokban kdzrem(ikodés, szervezett
keretek kéz6tt tagjai tlizvédelmi ismereteinek folyamatos fejlesztése.

Polgdrérség:

Onkéntesekbédl allé egyesiilet, melynek célja a telepilés kézrendjének és kézbizton-
saganak segitése.

for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

For-Profit szerepl6k nem vesznek részt a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

A tarsadalmi partnerség és egyittm{ikddés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézott a
hatékonyabb egyiittmiikédés alakulhat ki a célesoportok esélyegyenlfségi problémainak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan vataszold intézkedések megfogalmazasaban,
Bsszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkénnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremts feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvénossaga

a)

b}

a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémdk kapcsdn érintett
nemzetiségi 6nkormdnyzatok, egyéb partnerek (Gllami vagy énkormdn yzati intézmé-
nyek, egyhdzak, civil szervezetek, sth.} bevondsdnak eszkézei és eljarasai a HEP elké-
szitésének folyamatdba;

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program elkészitése soran a telepiilés intézményei, a civil
szervezetek, az egyhézak, az allami intézmények bevonasra keriiltek az egyes esely-
egyenl8ségi célcsoportokat érintd problémak feltarisanak folyamataba. Elséként az
adatszolgdltatds kapcsan mikadtek veliink egyiitt, de a problémak beazonositasa,
megfogalmazdsa terén is segitségiinkre voltak, Az egyeztetések személyes, telefonos
¢s elektronikus formaban zajlottak. Természetesen az intézkedési terv megvalositasa-
nak folyamataban is szeretnénk minél szélesebb kérd egylittmiikodés keretében egyiitt
dolgozni az érintett intézményekkel, szervezetekkel, illetve a célesoportok képviselsi-
vel.

0z a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételei-
nek visszacsatoldsdt szolgdlé eszkozék bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy
miikddtet-e HEP Férumot.

Els6dlegesen a kézvetlen kapcsolattartas a cél. irasos forméban, telepiilési honlap-
igénybevételével, valamint falugydlés, illetve kézmeghallgatas keretein beliil biztositjuk
az eredményes visszacsatoldst. A kommunikdciés csatorngk igénybevételével a figyel-
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met is felhivjuk az eredményekre és a lehetSségekre is. Két évente HEP férum tartasa-
val kerlilnek értékelésre az elért eredmények.

c) A képviseld-testiileti déntést kévetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatdrozatot a telepiilési 6nkormdnyzat a helyben szokdsos médon kbzzé teszi,
és megkiildi a TEF esélyegyenl@ségi mentora részére. A TEF az telepiilései énkor-
mdnyzatok HEP-jeit kzzéteszi, honlapjdn megjelenteti.

Az esélyegyenl@ségi program a képvisel§-testiilet dltali megtargyaldsdt, és elfogadasat
kéveten kihirdetésre keriil a telepiilés honlapjan (www.izsofalva.hu), valamint az 6n-
kormanyzat hirdet6tablajan, hogy barki szamara megismerhet6 legyen, és lzsofalva la-
kossaga szdmara biztosftott legyen az észrevételek megtételének lehetsége. Az in-
tézmények, az egyhdzak, a civil szféra képviseldl, illetve a lakossag visszajelzéseit az
Onkormanyzat beépiti a végrehajtassal kapcsolatos feladatok elldtasanak folyamataba.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP iT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitiasainak dsszegzése

Kévetkeztetések
Célcsoport eflesztési lehetdségek
problémdk beazonositdsa fej . g
L i meghatdrozdsa
rovid megnevezéssel o g s
rovid cimmel
Allaskeresés segitése, palyazasi fo-
ALt . lyamat megtanitasa, interjura vald
Munkanélkiiliek magas szdma Y f s & )
felkésziilés
Romak
ésfvagy mély- . 1z . . | Segitség nyujtasa az infrastrukturdlis |
/ ’gv 4 Szegregatumban él6k rossz lakhatasi .g g vl
szegény- fejlesztéshez

séghen él6k

kériilményei

Aluliskolazottsag

Képzési lehetdségek felkutatasa,
segitség nyujtdsa a képzésbe térténd
bevonasba

Csekély szamu, esetenként késve
meg-tett esetjelzés a veszélyezte-
tettséget észlel6- és jelz8rendszer
tagjaitdl

A veszélyeztetettséget észlel§- és
jelzérendszer mikodésének és pre-
vencids jellegének er@sitése, tagjai-
nak aktivizaldsa a jarasi jelz6rend-
szeri tanacsado segitségével. Ennek
érdekében szakmai megbeszélések

szervezése, a jelz6rendszeri tagok

Gyermekek tajékoztatdsa széban és irasban,
személyes egylttmiikddés fokozasa
Varandos kiskoriak magas szédma Felvilagositd 6rdk, prevencio
Hianyzik a gyermekek, fiatalok sza- | Prevencids programsorozat szerve-
mara a prevencids program szerve- | zése gyermekek, fiatalok részére
zése
Segitségnyujtas allaskeresésben,
Anyukak elhelyezkedésének nehéz- | palyazat irasban
ségei
N6k Kulturalis és metalhigiénés progra-
A dolgozd édesanyak nehéz helyze- | mok, sportolasi és szabadidés lehe-
te, testi-lelki egészségiik kdrosodasa | tdségek biztositasa kifejezetten ndk
szamara
Idések ld8sek sérelmére elkdvetett blincse- | Polgérdrség bevondsa, gyakoribb

lekmények szamanak emelkedése

jarérozés, tajékoztatasok tartdsa
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Id&sek informatikai hianyossaga

Informatikai képzés, melynek segit-
ségével kapcsolatot tarthatnak tavol
él6 rokonaikkal, barataikkal

Sok esetben tdjekozatlanok helyze-
tiikkel kapcsolathan, nem minden
esetben tudjdk a fogyatékka! él6k,

Szervezetek elérésének biztositasa,
tajékoztatas

Fogyatékkal hogy milyen szolgdltatasokat, ked-

élok vezményeket vehetnek igénybe.
Fogyatékkal él6 emberek nehezen | Hazi segitségnyljtasbha bevonas
tudnak gondoskodni sajat magukrdl

Tébb  célcso-

portot érintd, ,

vre . .| Nem relevans.

telepiilésszintli

megdliapitds

Jovokeéplink

Olyan telepliésen kivanunk élni, ahol a romak és a mélyszegénységhen éI6k hivatalos lgyei-
ket kdnnyen el tudjak intézni az ligyintézés folyamatanak és menetének az elsajatitasaval.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek iskolai hianyzasanak a csokkentését, hogy noveljlik
lehetGségeiket a munkaerd-piacon.
Folyamatosan odafigyeliink az id&seket érint& blincselekmények megel6zésére, hogy bizton-
sagban érezhessék magukat a teleplilésen.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén foglalkoztatottsaguk novelését, hogy érezzék fontos
szerepet toltenek be a tarsadalomban.
Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak segitésére, hogy nehéz
anyagi koriilményeiken enyhithessiink.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

i. Romak és/vagy mélyszegénységhben €6k esélyegyenlfsége

Intézkedés cime:

Munkaer&-piacl programok és szolgéltatasok biztositasa, igény-
bevételik 6sztonzése

Feltart probléma
megnevezése

Veszélyeztetett korban lévé munkanélkilliek magas ardnya az
allaskeres6k kozott

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

ld&sebb korosztaly problémaira specializalt munkaerd-piaci prog-
ramok és szolgaltatasok biztositasa, igénybevételiik 6sztonzése

Rovid tavon: Tajékozottsag novelése az érintettek kdrében.
K&zéptdvon: Programok, szolgaltatasok igénybevételének ndveke-
dése.

Hosszdtavon: Munkanélkiiliség cstkkenése az id§s korosztaly tag-
jainak korében.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentummal:
gazdasagi programmal.

A cél kapcsoldddsa or-
sz4gos szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolddik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzérkozasi Stra-
tégia 2030-hoz, az 1d8siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-
2024)-hez és dsszhangban all azok céljaival.

Tevékenységek
{az intézkedés tartal-
ma) pontokba szedve

1. T4jékozédas az elérhetd munkaeré-piaci programokrol,
szolgaltatasokrél, az érintettek tdjékoztatdsa minden le-
hetséges forumon.

2. Informacié nydjtdsa az érintettek szamdra, igényeik, prob-
lémaik felmérése, dsztdnzésiik a programok, szolgaltatasok
igénybe vételére.

3. Valés sziikségletekhez igazodé munkaerd-piaci segitség-
nyujtas, egyuttm(ksédés a Foglalkoztatasi osztallyal a cél-
csoport elérése, aktivalasa érdekében.

G | Az intézkedés felelGse

polgarmester

Az intézkedés megvalo-
sitdsanak hatarideje

2024. 12. 31.

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-
tor(ok)

Az elhelyezkedettek szdma ndvekszik.
dnkorméanyzati adatok
TEIR
KSH

Az intézkedés megvalo-
sitasahoz sziikséges
(human, pénzlgyi,
technikai)

erdforrasok

Technikai feltételek
Emberi eréforrdsok mozgositasa
Palyazat figyelése
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Az intézkedes eredmé-
nyeinek fenntarthato-
saga

Er6forrasok hosszu tadvi megléte esetén biztositott

Onkormanyzatok ko-
zOtti egylittmkodés-
ben megvalésulé intéz-
kedés esetében az
egylittimUkodés bemu-
tatdsa

Nem relevans.

Intézkedeés cime:

Szegregatumban €16k helyzetének javitasa

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen kialakult szegregatumban él6k rossz lakhatdsi ko-
rilmények kozott élnek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A szegregdtumokban éI6k szamara jobb életkériilmények biztosi-
tasa.

Rovid tavon: Palydzati lehetdségek felkutatédsa az infrastrukturdlis
fejlesztésekhez.
Kdzéptavon: Eredményes palyazatok esetén azok megvaldsitésa.
Hosszutavon: Javulnak a szegregdtumban él8k életkdrilményei

A cél 6sszhangja mdés
helyi stratégiai doku-
mentumokkal

A cél dsszhangban all a helyi stratégiai dokumentummal:
gazdasdgi programmal.

A cel kapcsolodasa or-
szagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cel kapcsolédik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stra-
tégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.

Tevékenységek
(az intézkedés tartal-
ma) pontokba szedve

1. Palyazati lehet6ségek felkutatdsa,

2. Eredményes palydzatok esetén azok megvaldsitasa.

3. Azinfrastruktuaralis fejlesztések megvaldsitasaval javulnak a
szegregatumban élGk életkdriilményei.

Az intézkedés felelése

polgarmester

Az intézkedés megvalo-
sitasanak hatérideje

2025.12. 31.

Az intézkedés eredmé-
nyességét merd indika-
tor(ok)

dnkormanyzati adatok
TEIR
KSH

Az intézkedés megvalo-
sitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erdforrasok

Human eréforrds, anyagi/pélyazati eréforras, technikai eréforras.
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Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthaté-
saga

Eréforrdsok hossz(i tavi megléte esetén biztositott.

Onkormanyzatok k&-
26tti egylittmikddés-
ben megvaldsulo intéz-
kedés esetében az
egylttmiikédés bemu-
tatasa

Nem relevans.

Intézkedés cime:

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k képzéshe torténd
bevonasa

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez8k hatranyos helyzete a
munkaer&épiacon

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezk szamdra képzési
lehetdségek felkutatasa.

Rovid tavon: Tajékozottsag ndvelese az érintettek kdréhen,
Kozéptavon: A Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett képzésekbe
torténd bevonasa, a képzés sikeres elvégzése.
Hosszatavon: Munkanélkiiliség csdkkenése az érintettek kérében.

A cél sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentummal:
gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa or-
szagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolodik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stra-
tégia 2030-hoz, és dsszhangban all annak céljaival.

Tevékenységek
{(az intézkedés tartal-
ma} pontokba szedve

1. Téjékozddads az elérhetd munkaerd-piaci programokrol,
szolgdltatasokrdl, az érintettek tajékoztatasa minden le-
hetséges forumon. :

2. Informacid nyujtasa az érintettek szamara, igényeik, prob-
lémaik felmérése, Osztonzéslik a programok, képzések
igénybe vételére.

3. Valos sziikségletekhez igazodd munkaer§-piaci segitség-
nyujtas, egylttmiikédés a Foglalkoztatasi osztallyal a cél-
csoport elérése, aktivalasa érdekében.

Az intézkedés felelése

polgarmester

Az intézkedés megvalo-
sitasanak hatarideje

2024.10. 31.

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-
tor{ok)

Az elhelyezkedettek szama ndvekszik.
onkormanyzati adatok
TEIR
KSH
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Az intézkedes megvald-
sitasahoz szilkséges
(human, pénzigyi,
technikai)

erdforrasok

Technikai feltételek
Emberi er6forrasok mozgositasa
Palyazat figyelése

K

Az intézkedés eredme-
nyeinek fenntarthaté-
sdga

Eréforrasok hosszu tavi megléte esetén biztositott

Onkormanyzatok ko-
z6tti egylittmiikodés-
ben megvalosuld intéz-
kedés esetében az
egylittm{ikddés bemu-
fatasa

Nem relevans.

ll. Gyermekek esélyegyenl8sége

Intézkedés cime:

A veszélyeztetettséget észlels- és jelz6rendszer miikédésének és

” _r

prevencios jellegének erdsitése

Feltart probléma
megnevezése

Csekély szamd, esetenként késve megtett esetjelzés a veszélyez-
tetettséget észleld- és jelzérendszer tagjaitdl

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A veszélyeztetettséget észleld- és jelz6rendszer miikddésének és
prevencios jellegének erdsitése, tagjainak aktivizélasa

Révid tavon: Jelz8rendszeri tagok kézti egylittmikodeés fokozdda-
sa.
Kdzéptavon: Sziikséges és relevéns, valamint prevencids céllal tett
esetjelzések szamanak emelkedése.
Hosszutavon: A jelzérendszeri tagok aktivitasanak fokozédasa,
gordiilékeny egylttmikddése, jelzérendszer prevencios jellegének
erfsédése.

A cél dsszhangja mas

A cél dsszhangban all a helyi stratégiai dokumentummal:

D | helyi stratégiai doku- L
mentumokkal gazdasdgi programmal.
A cél kapcsolodasa or- A cél kapcsolddik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stra-
E | szagos szakmapolitikai tégia 2030-hoz, a ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Straté-
stratégidkhoz gia (2007-2032)-h6z és 6sszhanghban all azok céljaival.
1. Problémak mibenlétének meghatarozasa adatok gyijtése,
elemzése, valamint a jelz6rendszeri tagokkal valé konzulté-
Tevekenységek cio révén,
F | (az intézkedés tartal- 2. Szakmai meghbeszélések szervezése, a jelzérendszeri tagok
ma) pontokba szedve tdjékoztatasa széban és irdsban, személyes egyiittmiikédés
fokozasa.
3. Elért eredmények hosszl tav( fenntartasa
G | Az intézkedés felelgse polgarmester
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Az intézkedés megval6-
sitasanak hatarideje

2024.07. 31.

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-
tor(ok}

Noévekszik a jelz8rendszer tagjai kdzott tartott konzultacidk szama.
A problémak feltardsra kerllnek, a jelzések szama ndvekszik.

Az intézkedés megvald-
sitdsahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erdéforrasok

Human er&forras, anyagi eréforras.

K

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatoé-
saga

Fenntarthatd.

Onkormanyzatok ké-
26tti egylittmiikodés-
ben megvalosuld intéz-
kedés esetében az
egylittmiikodés bemu-
tatdsa

Nem relevans.

A|Intézkedés cime: Varados fiatalkordak szdmanak csékkentése
B Feltart probléma Véddndi adatok alapjan megallapitasra keriilt, hogy évrél-évre
megnevezése nd a fiatalkord varandosok szama
Szeretnénk, ha a fiatalkortdak gyermekvallalasanak idépontja kito-
I6dna a kdzépiskola befejezését kovetd idGszakra.
C Az intézkedéssel elérni Révid tavon: Tudatositani a fiatalkortiakban a varanddssag veszé-
kivant cél lyeit, kbvetkezményeit.
Kdzéptavon: Ne a szUli példa kévetése miatt keriiljén sor a gyer-
mekvalialasra.
HosszUtdvon: Csokkenjen a fiatalkor( varanddsok szama.
A cél 6sszhangja mas i s . . A
. , ,g,J A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentummal:
D | helyi stratégiai doku- azdasigi proerammal
mentumokkal g gl prog '
A cél kapcsolodasa or- , . _ . s
. P Cr A cél kapcsolddik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stra-
E | szagos szakmapolitikai . . . it
e tégia 2030-hoz, és 8sszhangban 4ll annak céljaival.
stratégiakhoz
Tevékenységek 1. Felvilagositd 6rak, prevencios intézkedések biztosftdsa.
F | (az intézkedés tartal- 2. Informacid nyljtasa a fiatalkordak szamara a fiatalkori ter-

ma} pontokba szedve

hesség veszélyeirdl.
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3. Szorosabb egyiittm(ikédés az ltaldnos iskola, a véddnd és
a gyermekjdléti szolgalat munkatarsai kdzott.

G

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés megvald-
sitdsanak hatarideje

2025. 06. 30.

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-
tor{ok)

Csokken a varadés fiatalkordak szama.
dnkormanyzati, védénéi adatok

Az intézkedés megval6-
sitasahoz sziikséges
{(human, pénzlgyi,
technikai)

eréforrasok

Human erdforrasok

Az intézkedés eredmé-

K | nyeinek fenntarthaté- Er8forrasok hosszi tavi megléte esetén biztositott
saga '
Onkormanyzatok k-
z6tti egylittmikodés-
ben megvaldsulé intéz- ,
L . ; , ulo int Nem relevans.
kedés esetében az
egylittm(ikddés bemu-
tatdsa
i L, Prevenciés programsorozat szervezé ermekek, fiatalok sza-
A | Intézkedés cime: , prog ervezese gy ’
mara
B Feltdrt probléma Gyermekek, fiatalok szamara tébb prevencids program nyujtasa
megnevezése sziikséges
Preventiv tevékenység révén a gyermekek, fiatalok tamogatdasa,
védelme az 6ket nagyobb valdsziniiséggel érinté problémaktdl
, ) . Révid tavon: Gyermekek, fiatalok minél nagyobb ardnyu bevondsa
Az intézkedéssel elérni ¥ ; Y 4
Cl,. . , preventiv programokba.
kivant cél N . o N
Kozeptavon: Gyermekek, fiatalok tajékozottsaganak névelése az
Bket érintd nehézségek, problémak tekintetében,
Hosszutavon: Gyermekek, fiatalok fokozottabb védelme az 6ket
érint6 nehézségekkel, veszélyeztetettséggel szemben.
A cél 6sszhangja mas o e . . ‘e
. . .g.J A cél dsszhangban éll a helyi stratégiai dokumentummal:
D | helyi stratégiai doku- azdasiei programmal
mentumokkal 8 glprog '
A cél kapcsolddasa or- A cél kapcsolddik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stra-
E | szdgos szakmapolitikai tégia 2030-hoz, a ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Straté-
stratégidkhoz gia (2007-2032)-h6z és 6sszhangban all annak céljaival.
i Tevékenységek 1. Prevencids programok megvaldsitasat tdmogato palyazati

(az intézkedés tartal-

lehet&ségek felkutatdsa.
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ma) pontokba szedve 2. Prevencids programok megtervezése.
3. Prevencids programok megvaldsitasa, gyermekek, fiatalok
minél nagyobb aranyu bevonasaval.

Az intézkedés felelse polgdrmester

Az intézkedés megvald-

sitasanak hatarideje 2024.12. 31

Az intézkedés eredmé-
nyessegét mérd indika-
tor{ok)

Prevencios programok szama.
Pozitiv visszajelzések a programban résztvevdkidl és a szlilGktdl.

Az intézkedés megvald-
sftdsdhoz sziikséges

(human, pénzligyi, Human eréforras, anyagi/palyazati eréforras, technikai eréforras
technikai)

eréforrasok

Az intézkedés eredmé-

nyeinek fenntarthato- Er&forrasok hosszu tavi megléte esetén biztositott.

saga

Onkormanyzatok ké-
z6tti egyUttmikodés-
ben megvaldsuld intéz-
kedés esetében az
egylittm(kodés bemu-
tatasa

Nem relevans.
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. N&k esélyegyvenlGsége

Intézkedés cime:

Anyaként a munka vilagaban

Feltart probléema
megnevezése

A gyermekvallaldst kévetSen az anyak nehézségekbe iitkdznek a
munkaer&piacon

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az édesanyak munkaer&piaci integracidja megvaldsitasanak segi-
tése, csalddbarat intézkedések tAmogatasa az dnkorményzatnal és
intézményénél

Rovid tavon: Segitségnyujtas alliskeresésben, csalddbarat intéz-
kedések 6sztonzése, megvaldsitasa.
Kézéptavon: Gyermekes nbk helyzetének javulasa, problémaik
enyhulése.
Hosszutdvon: Csaladi és munkahelyi kotelezettségek kénnyebb
Osszehangolésa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentumokkal

A cél 6sszhangban ll a helyi stratégiai dokumentummal:
gazdasagi programmal.

A cél kapcsolédésa or-
szagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolédik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stra-
tégia 2030-hoz, és Gsszhangban all annak céljaival.

Tevékenységek
{(az intézkedés tartal-
ma) pontokba szedve

1. A Foglalkoztatdsi Osztéllyal kapcsolattartas a sikeres mun-
kaer&piaci integraciéhoz, informacié nydjtasa az érintettek
szamdra.

2. Csaladbarat intézkedések megvaldsitdsa és dnkormanyzat-
nal és intézményénél,

3. Megvaldsuld intézkedések hosszi tavd fenntartésa

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés megvald-
sitasanak hatarideje

2025. 06. 30.

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-
tor{ok}

Csokken a ndk kdrében a munkanélkiiliek szama.
Emelkedik a csaladbarat kezdeményezések szama.

Az intézkedés megvalo-
sitasahoz sziikséges
(human, pénzlgyi,
technikai}

eréforrasok

Human eréforras, anyagi/palyazati erdforras

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthato-
sdga

Eréforrasok hossztl tavi megléte esetén hiztositott

Onkormanyzatok ko-
z6tti egylttmaksdés-
ben megvaldsuld intéz-

Nem relevans.

08




kedés esetében az
egylittmiikddés bemu-
tatdsa

Kulturalis- és metélhigiénés programok, sportolasi és szabadidds

A|Intézkedés cime: lehet6ségek biztositdsa
B Feltart probléma A dolgozé édesanyak nehéz helyzete, testi-lelki egészségiik karo-
Mmegnevezése sodasa
Kulturdlis- és metalhigiénés programok, sportoldsi és szabadidés
lehet8ségek biztositasa kifejezetten nék szamara.
C Az intézkedéssel elérni Révid tavon: Dolgozé édesanydk problémadinak, igényeinek jobb
kivént cél megismerése,
Kdzéptavon: Programok szervezése kifejezetten nék szaméra.
Hosszatavon: Dolgozo édesanyék ,kiégésének” megelSzése, testi-
lelki egészséglik megtartdsa.
A ce‘! osszh’ar.ng-Ja mas A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentummal;
D | helyi stratégiai doku- .
mentumokkal gazdasagi programmal.
A (,:el kapcsolodas?.or—. A ceél kapcsolddik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stra-
E | szagos szakmapolitikai - - . e
s tégia 2030-hoz, és 6sszhangban all annak céljaival.
stratégiakhoz
1. Igények, problémdk felmérése a gyermekes munkavi-
, , szonyhan allé n6k kérében.
Tevékenységek . - 2l e -
F | (az intézkedés tartal- 2. Progr?m’ok szt?rvezle:fe kifejezetten ndk szamdra, sportolasi
ma) pontokba szedve Iehetosegek l?|2t05|tasa. o ’ ’
3. Eleért eredmények hosszi tavi fenntartdsa, a dolgozé
édesanyak helyzetének javulasa.
G ! Az intézkedés felelése polgdrmester
u A’z 'in"cézkedés,n?eg_valé- 2025. 12, 31.
sitdsanak hatarideje
Az intézkedés eredmé- N&knek sz616 programok, szabadidés lehetdségek szamanak
I | nyességét mérd indika- emelkedése,
tor{ok} A dolgozé édesanydk helyzete, egészsége javul.
Az intézkedés megvald-
sitdsahoz szlikséges
I | (human, pénziigyi, Human eréforrés, anyagi/palyazati eréforras.
technikai)
erdforrasok
Az intézkedés eredmé-
K | nyeinek fenntarthaté- Eréforrasok hosszu tavil megléte esetén biztositott.
saga
Onkormanyzatok ké-
L |zotti egylittmlkédés- Nem relevdns.

ben megvaldsulé intéz-
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kedés esetében az
egylttmikédés bemu-
tatdsa

IV. Az id&sek esélyegyen|fsége

Intezkedés cime:

Az idGseket érintd blincselekmények megel6zése

Feltart probléma
megnevezése

IdGsek sérelmére elkovetett blincselekmények szamanak emel-
kedése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Cstikkenteni a telepiilésen az idds korosztdly ellen elkdvetett biin-
cselekményeket.

Rovid tdvon: Tdjékozottsdg novelése az iddsek korében, kapcsolat-
felvétel a Rendd&rséggel, Polgardrséggel.
Kozéptavon: Az id6s lakossag aldozatta valdsanak megelSzése.,
HosszUtavon: Az id&sek biztonsagérzetének ndvekedése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentumokkal

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentummal:
gazdasagi programmal.

A cél kapcsolodasa or-
szagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolddik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stra-
tégia 2030-hoz, 1d6siligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-
2024)-hez és dsszhangban all annak céljaival.

Tevékenységek
(az intézkedés tartal-
ma) pontokba szedve

1. Téjékozdddas az idBs, egyediil él6 emberekrdl. Résziikre
megfelel6 tajékoztatas, felvilagositas nyujtasa.

2. Rendérség, Polgardrség jarrozési tevékenységének eme-
lese.

3. Elért eredmények fenntartasa.

Az intézkedés felal6se

polgarmester

Az intézkedés megvalo-
sitasanak hatarideje

2025, 12. 31.

Az intézkedés eredmeé-
nyességét mérd indika-
tor{ok)

Az id8s korosztaly ellen elkdvetett blincselekmények szamanak
cstkkenése.,
Koztsségi kapesolatok megerdsitése, jobban egymasra figyelés.

Az intézkedas megvald-
sitasahoz szlikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

Human eréforrds, anyagi/palyazati eréforras.

K

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthato-
saga

ErGforrasok hossz( tava megléte esetén biztositott.
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Onkormanyzatok k-
z6tti egylittmiikodés-
ben megvaldsulo intéz-
kedés esetében az
egylttmikédés hemu-
tatasa

Nem relevans.

Intézkedés cime:

Szépkoruak és az internet

Feltart probléma
megnevezése

Id8sek informatikai hidnyossaga

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Id6sek szamdra informatikai képzés biztositasaval szélesiteni lato-
kériket, kinyitni a virtudlis vilag ablakait, melynek segitségével
kapcsolatot tarthatnak tavol élé rokonaikkal, barataikkal.

Rovid tavon: Igény felmérése az idGsek kdrében.
Kozéptdvon: Palyazati lehetfségek felkutatasa.
Hosszutavon: Az id&sek életmindségének javuldsa, kozdsségi él-
mények szerzése.

A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentumokkal

A cél 8sszhangban dll a helyi stratégiai dokumentummal:
gazdasagi programmal.

A cél kapcsolodasa or-
szagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

A cél kapcsolodik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stra-
tégia 2030-hoz, ld6stgyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-
2024)-hez és 6sszhangban all annak céljaival.

Tevékenységek
(az intézkedés tartal-
ma) pontokba szedve

1. lIgény felmérése az idések kdrében.
2. Palyazati lehetdségek felkutatasa.
3. Képzésnek helyszin biztositasa.

Az intézkedés feleldse

polgarmester

Az intézkedés megvalo-
sitdsanak hatarideje

2025. 10. 31.

Az intézkedés eredme-
nyességét mérd indika-
tor{ok)

Az Interneten keresztlli kapcsolattartasok szama né.

Az intézkedés megvalo-
sitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Humadn eréforras, anyagi/palyazati eréforrds.

K

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthato-
saga

Ergforrasok hosszd tavi megléte esetén biztositott.
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Onkormanyzatok ké-
zOtti egylittm(ikddés-
hen megvaldsulod intéz-
kedés esetében az
egylittmUkodés bemu-
tatasa

Nem relevans.

V. Fogyatékkal élik esélyepyenlfsége

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k részére igénybe vehetd szolgaltatasokrdl szélé
tajékoztatds biztositasa

Feltart probléma
megnevezése

Sok esetben tajékozatlanok helyzetiikkel kapcsolatban, nem
minden esetben tudjak a fogyatékkal él6k, hogy milyen szolgél-
tatdsokat, kedvezményeket vehetnek igénybe.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fogyatékkal él6k szamara informécid biztositasa a résziikre bizto-
sitoit szolgaltatasokrdl, kedvezményekrél.

Rovid tavon: Fogyatékkal él6 lakossag felmérése.
Kdzéptavon: Igénybe vehets szolgaltatdsokrél, kedvezményekrél
tajékoztatds nyujtasa.

Hosszutavon: Tajékozottsag novelése, a fogyatékkal él6k részére
biztositott szolgaltatdsok minél nagyobb ardny( igénybe vétele.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentumokkal

A cél dsszhangban all a helyi stratégiai dokumentummal:
gazdasagi programmal.

A cél kapcsolédasa or-
szagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolodik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stra-
tégia 2030-hoz, Orszdgos Fogyatékossagligyi Program (2015-
2025)-hoz, es dsszhangban all annak céljaival.

Tevékenységek
{az intézkedés tartal-
ma) pontokba szedve

1. Fogyatékkal él6 lakossag felmerése.
2. Tajékoztatd készitése,
3. Fogyatékkal él6k tajékoztatasa.

Az intézkedés felelfse

polgarmester

Az intézkedés megvalo-
sitasanak hatarideje

2024. 10. 31.

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérs indika-
tor(ok)

Tajékozottabba valnak az érintettek az igénybe vehetd szolgaltata-
sokral.

Az intézkedés megvals-
sitasahoz szlikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human eréforras, anyagi eréforras.
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Az intézkedés eredme-

K | nyeinek fenntarthaté- Er6forrasok hosszu tavi megléte esetén biztositott.
saga
Onkorméanyzatok ké-
zOtti egylittm(ikodes-
L ben tmegval(ésulé intéz- Nem relevans.
kedés esetében az
egylttmikédes bemu-
tatasa
A |Intézkedés cime: Fogyatékka! él6k dnellatdsanak segitése
B Feltart probléma Fogyatékkal élé emberek nehezen tudnak gondoskodni sajat
megnevezeése magukrdl
Az egyediil é16, segitségre szorulo fogyatékos emberek bevonasa a
hazi segitségnyuijtasba.
c Az intézkedéssel elérni
kivant cél Rovid tavon: igény felmérése a fogyatékkal élék kérében.
Kdzéptavon: Tdjékoztatds a hdzi segitségnyljtds lehet&ségérdl .
Hosszutavon: Hazi segitségnyljtasba torténd bevonas.
A ce! osszhlarfgljalmas A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentummal:
D | helyi stratégiai doku- L
mentumokkal gazdasagl programmal.
A cél kapcsoloddsa or- A cél kapcsolddik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stra-
E | szdgos szakmapolitikai tégia 2030-hoz, Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-
stratégiadkhoz . 2025)-héz és dsszhangban all annak céljaival.
Tevékenysegek 1. lgény felmérése a fogyatékkal él6k kérében.
F | (az intézkedés tartal- 2. Tajékoztatas.
ma) pontokba szedve 3. Hazi segitségnyljtasba torténé bevonas.
G| Az intézkedés felelGse polgarmester
| Az intezkedés megvald- 2024, 12. 31.
sitasanak hatarideje
Azintézkedés eredmé- | )\ o ftsanytitast igénybe veva fogyatékkal 16k szama né.
I | nyességét mérd indika-
tor(ok)
Az intézkedés megvald-
sitasahoz szilkséges
J [ {humdn, pénziigyi, Human erdforras.
technikai}
eréforrasok
Az infézkedés eredme-
K | nyeinek fenntarthato- Er8forras hossz( tavu megléte esetén biztositott.

saga
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Onkormanyzatok ko-
zGtti egylttmikoddés-
ben megvaldsuld intéz-
kedés esetében az
egyluttm(ikddeés bemu-
tatasa

Nem relevans.
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T

lik Bszton- | lik &sztén- :
zése. ! zése. ,
N ' Szegregé- A telepiiléseni A szegrega- | Gazdasagi MNTFS 2030 Palyazati 2025. tnkormanyzati | Human eré-  Er6forrasok iNem rcle-
tumban él6k; kialakult szegre-:tumokban program lehetfségek . adatok iforrds, anya-ihosszii  tdvi | véns.
: i . U L, h polgarmester | 12. 31. Lo e . A
helyzetének :gdtumban éldk;elék szama- %_am__nﬁmﬁmmm. TEIR Wm_\um:\mmms megléte ese-|
javitasa rossz  lakhatasiira jobb élet- ! Eredményes ‘ erdforras tén  biztosi-:
; kérilmények kériilmények : palydzatok KSH tott.
kozott élnek biztositasa esetén azok
megvalosita-
sa.
3 Alacsony Alacsony iskolai| Az alacsony | Gazdasdgi [MNTFS 2030 |Tajékozédas polgarmester | 2024, Az elhelyez- | Technikai  |ErGforrdsok Nem rele-
iskolai  vég-:ivégzetiségpel iskolai vég-|program az  elérhetd kedettek  sza- | feltételek, hossz(i  tavil | vans.
: . h < .. 10. 31. - . {
zettséggel rendelkez8k zettséggel munkaerd- ma ndvekszik. Emberi . imegléte ese-
rendelkezdk | hatrdnyos hely-; rendelkezdk piaci  prog- " . | pbert - eros tén  biztosi- |
énzésh ¢ unkacrs- | szAma L] dnkorméanyzati mmoﬂmmow W
: épzésbhe zete a munkaer6- | szamara ramokrol, i f s tott
“ torténd bevo- i piacon képzési szolgaltats- adatok  mozgositasa )
nésa lehetdségek sokrdl, az TEIR Palyézat
felkutatasa érintettek KSH figyelése
tajekoziatasa : !
: minden
lehetséges
] i féromon. m
(I A gyermekek esélyegyenloség
Aveszélyez- |Csekély szamd, A veszélyez-iGazdasagi IMNTFS 2030 | Problémak ._uo_mmgmmﬂmq 2024.07. Névekszika Humdn erd-! Fenntarthatd. iNem rele-!
tetettséget iesetenként kés-|tetettséget |program Legyen jobb a miben- 31 i jelz6rendszer |forras, m:<mmﬂ <mnm :
! észlelG-és |ve megtett eset-| észlel-  és % keknek” Iétének fagjai kdzGit | erdforras. :
: jelz6rendszer jelzés a veszé-!jelzGrend- m<m3,_m.m ne . | meghataro- tartott konzul-
‘ F s s . oy L Nemzeti Straté- ., P .
i M3c_8nmmm:mw fyeztettséget szer _._E_S-m lgia {2007-2032) zasa adatok ! tacick szama.
j : és prevencios | észlelé- és jelzd- ) désének  és Mm gylijtése, A probléma
: Jjellegeének rendszer tagjai-iprevencios ; elemzése, ifeltarasra !
¢ erfsitése  Ltdl jellegének valamint a keriilnek, a:
i erésitése, jelz6rend- jelzések szama {
: tagjainak szeri tagok- ndvekszik. ;
7 aktivizalasa kal valé ;
kanzultacié
| i révén. _ ;
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M amunkaer6- | megvaldsita- ' sikeres ” Emelkedik  a{erfforrds.  tott.
piacon sanak  segi- i munkaerd- ‘csalddbarat
tése, csaldd- piaci integ- {kezdeménye- | W
hardt intéz- racidhoz, zések széma. |
kedések informacié :
- tdmogatasa nyGjtasa az :
raz  Bnkor- érintettek
m, manyzatnal szamara.
mwmhm_ﬁsm- Csalédbardt |
: m intézkedések “
: megvalosi-
 tésra.
W_A:_Eqm__m- és|A dolgozd édes- | Kulturdlis- és | Gazdasdgl MNTFS 2030 Igények, polgdrmester ; 2025. Wzmx:mx sz616 | Humdn  er8- ! Eréforrasok MZmB rele-
‘metdlhigiénés | anyak nehéz | metélhigié- | program problémak 1931 Wn_.ow_‘m_.:o_@ orrds, m:<m-wrommNs SEW&E? :
iprogramok, :helyzete, testi-inés progra- ; felmérése a T ' szabadidés gi/palydzati  megléte ese-:
!sportoldsi €silelki egészségiik i mok, sporto- gyermekes i lehet8ségek eréforras ‘tén  biztosi-:
iszabadidds | kdrosodésa lasi és sza- munkavi- szamanak tott.
lehetdségek badidés szonyban emelkedése.
biztositasa lehetdségek allé nék
. y g A doigozd :
biztositdsa kérében. . . ! :
s : edesanyak : :
kifejezetten | Programok : :
- c , helyzete, ! :
nék szdma- sZervezese . . ; :
ra. kifejezetten egeszsege
: P . . javul. ; :
{ ndk szama- i m
ra, sportolasi
lehetdségek : _ ,
biztositasa. ' " .
: : i
'TV. Az iddsek esélyegyenlisége
>N iddseket | Id6sek sérelmé-; Csdkkenteni | Gazdasagi IMNTFS 2030 M._.mqm_ﬂomm_n_um W_uo_mm#:,_mmﬁm_. Nowm.pm.wH.Wbm id8s korosz- | Human mqm‘mm_.maqoﬂ&mo_ﬁ WZmE rele-
wm::.ﬁm biin- elkdvetett la  telepiilé- | program dGsiigyi ZmSl.m az idés, W&Z ellen elks- | forras, m=<m-wrommwm tavi | véns.
| cselekmények : blincselekmé- sen az id6s seti  Stratégia egyedil él& vetett biincse- | gi/palydzati |megléte ese-
m:._mwm_mmmmm nyek szadmanak: koroszidly (2010-2022) ermberekrdl. W_m_c.:m_ém_h iergforrés. Wﬂm: biztosi-:
i emelkedése ellen elkéve- Részlkre wmwm:_m:mx tott.
tett blincse- (2023-2024) megfeleld : csbkkenése. | : :
lekménye- tajékoztatas, L
! r . i Kbzbsségi ! :
m felvilagositas : ; :
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Fogyatékkal
éldk onellata-
isanak segité-
se

Fogyatékkal

zen tudnak
doskodni
magukral

élg

emberek nehe-

gon-
sajat

Az egyediil
élé, segit-
ségre szoru-
16 fogyaté-
kos emberek
bevondsa a

hazi  segit-
ségnydjtds-
ba.

Gazdasagi
program.

MNTFS 2030

Orszagos
gyatekossag-
ligyi  Progr
{2015-2025)

Fo-

am

lgény felmé-
rése a fogya-
tékkal élgk
kérében.

res

Tajékoztatds
Hazi  segit-
ségnyljtasba
tértend
bevonds.

polgdrmester

2024.12.31.

A hazi segit-
ségnyljtast
igénybe vevH
fogyatékkal

élék szama nd. ;

{Human erd-Er&forrdsok Nem rele-
| forras.

thosszi
'megléte ese
én

: tott.

biztosi- -
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LB. Megvaldsitas

3.1 A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmény vezetdje szaméra feladatul adja és ellen-
6rzi, a telepiilesen miikdd6 nem énkormanyzati fenntartdsd intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri az intézményétdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogaddsdt kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érints, és az
esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kézszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld banas-
madra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az énkormanyzat Helyi
Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl véllaldasokrdél, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcio-
terveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére, ellenérzé-
sére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba térténd
beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel§s Férumot hoz létre és
makodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén mara-
déktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikédés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi &llami, nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézétt a
hatékonyabb egyiittm(kédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl8ségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenlGségi probiémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolé intézkedések megfogalmazasa, Osszehangolasa,



- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliil-
vizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések el&se-
gitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj be-
avatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elGkészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggb problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikaldsa

Romak/ mély-
szegénysegben
él6k esély-
egyenlGségevel
foglalkozé munka-
csoport

Fogyatékkal élék
esely-
egyenldségével
foglalkozd mun-

kacsoport / * HEPEérum
/ it

Id6sek esely-
egyenldségevel
foglalkozé mun-
kacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport
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A HEP Férum miikbdése:

A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség ese-
tén ennél gyakrabban (ilésezik,

A Forum m(ikédését megfelelSen dokumentalja, Gléseirdl jegyz8kdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasdra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtdsara felelést jeldlhet ki tagjai kézil,

A HEP Forum oOsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozés 6nkormanyzatok jegyzéje,

helyi nemzetiségi Snkormanyzat vezetdje,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédd dnkormanyzati bizottsag képviseldi,

helyi jelz8rendszeri felels,

a teleplilésen mikoéds - a HEP célcsoportjai kapcsdn érintett - civil szervezetek és

egyhazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasdért felelds intézmeé-
nyek, szervezetek képvisel6i,

¢ atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyeb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoporthan érintett személy,
vagy a telepilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepilés képviselé-testiiletének tagjai,
o azilletékes esélyegyenléségi mentor,

¢ tankerileti kbzpont képviselGje,

e jarasi jelz6rendszeri tanacsadg,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkézasi programok képvise-
|6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek felels-
seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyllvanossag

A program elfogadasat megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehet&ségének biztositasa érdek-
ében nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinaléd HEP Férum elsd Ulésének miha-
marabbi dsszehivasa.

A nyilvanosséag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalési-
tasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozdit, tiszt-
segviseldit, az intézményeket és az egyltim(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képvise-
I6it.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a sze-
mélyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnosség biztositdsdra az 8nkormanyzat
honlapja all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkorményzat és in-
tézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tamogatasanak fontossdgat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelfsség

Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggt feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérd! a polgérmes-
ter felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikédésének
sokoldald tamogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kdzotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel@sségi kdrébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum be-
vonasaval és tdmogatasaval végzi. lgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadal-
mi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi min-
den ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehaj-
tésahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziiksé-
ges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasard! intézkedni
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A telepiilés vezetése, az dnkormadnyzat tisztségviselSi és a telepllési intézmények vezetdi

- felel&sek azért, hogy ismerjék az egyenlS bandasmddra és esélyegyenl&ségre vonatko-
20 jogi elBirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esély-
egyenl@séggel kapcsolatos ismereteiket bvit6 képzésen, egyéb programon részt ve-
gyenek.

- Felel8sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(kédjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP 1T kijel8lt irdnyitdi-
nak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egylttmkddési kotele-
zettség alapjan a telep(ilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - fellilvizs-
galat soran kider(l, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézke-
dési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas ké-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak
hozz3 a kit(iz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajidsaért felel6s személy meg-
teszi a szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezmé-
nyeinek efharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma 1

l. Izsofalva nagykdzség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kbvetSen a HEP Intézkedési Tervé-
be beépitettiik.

Il. Ezt kévetden Izsofalva nagykdzség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 43/2022. (IX. 22.) hatarozataval elfogad-
ta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

lzsofalva, 2022. szeptember 22. ’
Otvos Béla
polgért'nester
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Kivonat lzséfalva Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 2022. szeptember 22-én
megtartott nyilt Glésérdl késziilt jegyz6kdnyvbél.

lzséfalva Nagykodzség Onkormanyzata KépviselG-testilete 6 igen szavazattal — ellenszavazat és
tartdzkodas nélkll — az aldbbi hatarozatot hozta:

Izs6falva Nagykdzség Onkormdanyzata Képvisel6-
testiiletének 43/2022. (IX. 22.) hatarozata a Helyi
Esélyegyenl8ségi Program 2018-2023 fellilvizsgalatardl és a
Helyi Esélyegyenléségi Program 2022-2027 elfogadasaral

1. lzs6falva Nagykdzség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete
elfogadja a hatarozat mellékletét képez6 Helyi
Esélyegyenldségi Programot (2022-2027) és hatalyon kiviil
helyezi a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (2018-2023).

2. A Képvisel6-testillet felkéri a polgarmestert, hogy
gondoskodjon a Helyi Esélyegyenl@ségi Programban (2022-
2027) megfogalmazott feladatok hatdrid6ben torténd
teljesitésérdl.

3. A Képvisel§-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot (2022-2027) irja ald és a
Képviselé-testiilet dontésérél tajékoztassa a Kazincbarcikai
Tankeriileti Kozpontot és a Térsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatosagot, valamint az egylttm(kodést vallalo
szervezeteket, intézményeket.

Hatdridé: azonnal;
értesitésre: 2022. oktdber 15.;
feladatok teljesitésre: HEP-ben foglaltak

szerint
FelelGs: polgarmester
K. m.f.
Dr. Bérdos Akos
jegyz6 megbizasabol
Otvos Béla sk. Kovacsné Szalai Krisztina sk.
polgdrmester aljegyz6

A kivonat hiteléiil:
lzsofalva, 2022. 09. 27.
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